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PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNG DEL PERSONALE 2020-2022

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO

copertura

Categoria Profilo
nl Istruttore Mobilita volontaria dell'esterno
e Amministrativo (art. 30, comma 1, D.lgs. 165/2001)
techico da assegnare in caso di esito negativo, esperimento delle
all’Area tecnica procedure concorsuali per la copertura del posto.

1 Istrutto s :
Al;?min;;rz‘?c;?o Mobilita volontaria dell’esterno
a1 ! (art. 30, comma 1, D.lgs. 165/2001)
Contabile da assegnare g . _
In caso di esito negativo, esperimento delle

all'Area finanziaria e A
tribut] procedure concorsuali per la copertura def posto,

D1 n.1 Istrutiore direttivo

Mobilita volontaria dell’esterno

;;f:;;ii tgﬁng;segnare {art. 30, comma 1, D.igs. 165/2001)

In caso di esito negativo,
esperimento delle pracedure
concersuali per la copertura del

posto
; collaborator ; ; ;
Be :: :E:raio : ecbialr;?:t: Mobilita volontaria deil’esterno
P pecia faz (art. 30, comma 1, D.Jgs. 165/2001)
da assegnare all’Area
tecnica in caso di esito negativo,

esperimento deile procedure
concorsuali per la copertura del
posto

Categoria Profilo Copertura

Copertura dei posti che si renderanno vacanti per eventuali dimissioni 0 mobilita esterne.

Categorla Profilo Copertura

Copertura dei posti che si renderanno vacanti per eventuall dimissioni o mobilita esterne.

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

Nel corso del triennio non si prevede di ricorrere ad assunzioni di personale a tempo determinato.




