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COMUNE DI GATTICO-VERUNO

Regione Piemonte - Provincia di Novara

P.I e C.F. 02581850035 - pec: comune.gattico-veruno@pcert.it

sede legale: via Roma 31 - localita Gattico (NO) CAP 28013 tel. 0322 - 838988
Gattico-Veruno, 31.03.2026
Nomina Responsabile di servizio — Area personale parte giuridica
dott. Travaini Alessandro Tommaso

Decreto n. 3/2026

IL SINDACO

VISTA la deliberazione di G.C. n. 39 del 30.03.2026 all’oggetto “Approvazione Piano Integrato

di Attivitd e Organizzazione (PIAO) triennio 2026-2028".

PREMESSO:

- che I’art. 50 ¢. 10 del D.Lgs n. 267/2000 stabilisce che il Sindaco nomini i responsabili degli
uffici e dei servizi, attribuisca e definisca gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione
esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dall’art. 109 comma 2 dello stesso decreto,

nonché dei rispettivi statuti e regolamenti comunali;

- che nel regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi ¢ stato definito
I’organigramma generale del Comune, con I’individuazione dei vari servizi e delle rispettive

competenze;
- che detto organigramma prevede 1’area personale — parte giuridica.

VISTO che per il servizio sopra descritto non esiste all’interno dell’Ente una professionalita che

possa assumere la funzione di responsabile.

VISTO I’articolo 97, comma 4, lettera d) del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267, che prevede la
possibilita da parte del Sindaco di attribuire al Segretario Comunale residualmente ogni altra

funzione.

RILEVATO che con deliberazione della Giunta Comunale viene annualmente approvato il PEG
(Piano Esecutivo di Gestione), 1I’esecuzione del quale ¢ stata affidata ai Responsabili di servizio

come risultanti dagli atti di nomina.

TENUTO CONTO:

- che la durata degli incarichi pud essere correlata alla durata del mandato del Sindaco a far

data dall’esecutivita del presente provvedimento;

- che gli incarichi di responsabilitd dei servizi saranno comunque oggetto di specifica
valutazione annuale, ai sensi del Decreto Legislativo 30.03.2001 n. 165 sulla base di

specifico rapporto dell’Organo competente;
- che si potra procedere alla revoca in caso di mutamenti organizzativi.
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VISTO I’art. 107 del D.Lgs. 267/2000.

VISTO il proprio precedente decreto n. 25/2025 del 22.12.2025 di nomina del dott. Alessandro
Tommaso Travaini, segretario reggente a scavalco, quale Responsabile area personale (parte
giuridica) a far data dal 01.01.2026 fino al 31.03.2026.

VISTO che con provvedimento della Prefettura di Torino — Albo Segretari comunali e
provinciali prot. 61989 del 13.03.2026 il dott. Alessandro Tommaso Travaini ¢ stato ulteriormente
autorizzato quale segretario reggente a scavalco per il periodo 01.04.2026 — 30.06.2026.

VISTO il quadro normativo precedentemente delineato.

DECRETA

Di nominare, dal 01.04.2026 al 30.06.2026, per le motivazioni e secondo i riferimenti esplicitati
in premessa e qui richiamati, il dott. Alessandro Tommaso Travaini, Segretario reggente a scavalco
del Comune di Gattico-Veruno - Responsabile area personale — parte giuridica.

1l presente incarico pud essere revocato anche prima della scadenza del termine fissato per:

— inosservanza delle direttive del Sindaco, della Giunta o dell'Assessore di riferimento, o in caso
di mancato raggiungimento al termine di ciascun anno finanziario degli obiettivi assegnati nel
Peg/Pro o per responsabilita particolarmente grave o reiterata e negli altri casi disciplinati dai
contratti collettivi di lavoro e dalla normativa vigente (art. 8 comma 3 "Regolamento
sull'ordinamento generale dei servizi e degli uffici")

— intervenuti mutamenti organizzativi in seno al Comune, adottati nelle forme previste dalla legge.

Per tutto quanto non previsto nel presente atto, si fa riferimento alle norme e condizioni
contenute nel D. Lgs 165/2001 e smi, nel codice civile (capo I, titolo II, libro V), nel contratto
individuale di lavoro subordinato, nelle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa nonché
nel CCNL per il comparto funzioni locali.




