COMUNE DI GATTICO-VERUNO
PROVINCIA DI NOVARA

N, 4100 Prot. (/. Gattico-Veruno, i 01.02.2021

OGGETTO: NOMINA RESPONSABILE DI SERVIZIO - ARCH. VALERIO MARIO ALLEGRA

Decreto n. 06/2021
iL SINDACO

Visto che, a seguito di selezione pubblica finalizzata al conferimento di un incarico ex art. 110 del D.
Lgs n. 267/2000 e smi per la responsabilita dell'area lavori pubblici/patrimonio, risultava selezionato
I'arch. Valerio Mario Allegra;

Visto art. 50 c. 10 del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267 che prevede in capo al Sindaco la competenza alla
nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi;

Preso atto che il dipendente di cui sopra svoige nell'ambito della organizzazione del Comune funzioni
di responsabile di unitd organizzativa complessa, carafterizzate da autonomia gestionale e
organizzativa, di cui all’art. 13 del CCNL 21/5/2018;

Tenuto conto delle funzioni e attivita da svolgere, della natura e caratteristiche dei programmi da
realizzare, dei requisiti culturali, delle capacita e attitudini professionali e della esperienza acquisita dal
nominato dipendente

DECRETA

vista fa deliberazione del Commissario assunta con i poteri della Giunta Comunale n. 71 del 9.5.2019
relativa alla determinazione dei criteri per la graduazione delle posizioni organizzative ai fini
dellattribuzione della relativa indennita, di assegnare dal 01.02.2021 al 31.07.2021 al dipendente del
Comune di Gattico-Veruno part time 18 ore settimanali e a tempo determinate arch. Valerio Mario
Allegra - cat. D1/D1 lincarico di Responsabile area techica settore lavori pubblici e patrimonio, a cui
sono correlate le responsabilita e le competenze di cui agli articoli 107 e 109 del D. Lgs 267/2000 e s.
m. e i, con assunzione diretta di responsabilita di prodotto e di risultato, stabilendo I'ammontare
massimo annuo di refribuzione di posizione pari ad € 8.000,00.

Al dipendente spetta la retribuzione massima di posizione cosi come sopra determinata e la
retribuzione di risultato, subordinata alla valutazione positiva dell’attivita del dipendente, da parte del
Nucleo di Valutazione.

Nell'ipotesi di valutazione prefiminare non positiva, il dipendente ha il diritto di essere ascoltato in
contraddittorio dal Nucleo di Valutazione per esprimere le proprie controdeduzioni, eventualmente con
lassistenza della organizzazione sindacale cui il dipendente aderisca o abbia conferito mandato, o da
persona di sua fiducia.

Il presente incarico pud essere revocato anche prima della scadenza del termine fissato per:

a) intervenuti mutamenti organizzativi in seno al Comune, adottati nelle forme previste dalla legge:

b) accertamento specifico di risultati negativi dell'attivitd del dipendente incaricato della posizione
organizzativa.




Per la revoca dell'incarico si applica la stessa procedura in contraddittorio prevista per la valutazione
non positiva.

La revoca dell'incarico comporta la perdita della retribuzione di posizione e di risultato.

Il dipendente in tal caso resta inquadrato nella categoria di appartenenza e viene restituito alle
funzioni del profilo di appartenenza.

In caso di assenza o impedimento del Responsabile del servizio, le funzioni sostitutive saranno svolte
dal Responsabile area tecnica - settore urbanistica/edilizia privata.

Per tutto quanto non previsto dal presente atto si fa riferimento alle norme e condizioni contenute nel
D.Lgs 165/2001 e s.m. e i,, nel codice civile {capo L titolo 1, libro V), nel contratto individuale di lavoro
subordinato, nelle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nellimpresa, nonché nel CCNL per il comparto
funzioni locali,

Gattico-Veruno, 11 01.02.2021

lL SIND;@O

VISTC:
per accettaziong;




