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Oggetto: NOMINA AD INTERIM RESPONSABILE DI SERVIZIO TECNICO -
URBANISTICA/EDILIZIA PRIVATA ~ ING. DELSALE SIMONA

Decreto n. 02/2023

IL SINDACO

VISTA la deliberazione di G.C. n. 53 del 29.04.2023 all'oggetto “Approvazione Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2023-2025".

ATTESO che con decreto sindacale n. 3 del 03.01.2022 veniva assegnato per il periodo
01.01.2022 fino al termine del mandato del Sindaco all'ing. Simona Delsale - cat. giuridica D,
posizione economica D1, attualmente Funzionario ad Elevata Qualificazione, l'incarico di
Responsabile dell'area tecnica - settore lavori pubblici e patrimonio, a cui sono correlate le
responsabilita e le competenze di cui agli artt. 107 ¢ 109 del D. Lgs 267/2000 e smi, con
assunzione diretta di responsabilita di prodotto e di risultato.

RICHIAMATO il "Regolamento sull'ordinamento generale dei servizi e degli uffici" approvato
con deliberazione di G.C. n. 85 del 07.06.2021 ed in particolare l'art. 13 - Responsabili di
area/servizio, I'art. 15 - Criteri generali per I'affidamento degli incarichi, l'art. 16 - Criteri generali
per l'attribuzione delle indennita e I'art. 17 - Graduazione valore delle indennita.

DATO ATTO che il CCNL 2019/2021 all'art. 17, comma 2, fissa in € 18.000,00 il massimo
della retribuzione di posizione.

VISTO altresi che lo stesso art. 17, al comma 5, prevede che ad un dipendente gia titolare di
incarico di EQ possa essere conferito ad interim lincarico di EQ di un'ulteriore area,
riconoscendo un importo aggiuntivo, come retribuzione di risultato, da un minimo del 15% ad un
massimo del 25% del valore economico della retribuzione di posizione prevista per l'incarico EQ
oggetto dell'interim.

CONSIDERATO che con deliberazione di G.C. n. 94 del 26.07.2023 & stato concesso al
dipendente dott. urb. Marco Chiera, funzionario area tecnica — settore urbanistica/edilizia
privata, il rilascio del nulla osta definitivo al trasferimento nei ruoli della Giunta regionale
della Lombardia, a partire dal 01.10.2023.

PERTANTO, essendo necessario provvedere ad individuare un nuovo responsabile
dell'area tecnica - settore urbanistica/edilizia privata, si & ritenuto di valorizzare la
professionalita dell'ing. Simona Delsale, trasferendo alla stessa la responsabilita ad
interim del settore urbanistica/edilizia privata.

VISTO l'art. 8 comma 4 del vigente Regolamento sull'ordinamento generale dei servizi e degli
uffici il quale dispone che l'incarico dei responsabili di servizio abbia durata non superiore a 3
(tre) anni; alla scadenza possa essere rinnovato o prorogato con le medesime formalita, fino alla
scadenza del mandato amministrativo del Sindaco, con eventuale prosecuzione per la durata
massima di 60 (sessanta) giorni dopo la scadenza del mandato del Sindaco e comunque fino alla
nomina del sostituto.
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VISTO l'art. 50 comma 10 del D. Lgs n. 267/2000 e s.m.i.;
DECRETA

Di nominare, per i motivi espressi in narrativa, dal 01.10.2023 fino al termine del mandato del
Sindaco, la dipendente del Comune di Gattico-Veruno ing. Simona Delsale — cat. D1, attualmente
Funzionario ad Elevata Qualificazione - gia Responsabile area tecnica - settore lavori pubblici e
patrimonio in forza del proprio decreto n. 3/2022, responsabile ad interim dell'area tecnica-
settore urbanistica/edilizia privata, a cui sono correlate le responsabilitd e le competenze di cui
agli artt. 107 e 109 del D. Lgs 267/2000 e smi, con assunzione diretta di responsabilita di
prodotto e di risultato, stabilendo I'ammontare annuo di retribuzione di posizione pari ad €
18.000,00 per entrambi i settori di responsabilita.

Alla dipendente spetta la retribuzione di posizione cosi come sopra determinata e la retribuzione
di risultato, con l'aggiunta di quanto previsto dallart. 17 comma 5 CCNL 2019/2021
(responsabilitd di risultato per incarico ad interim), subordinata alla valutazione positiva
dell'attivita del dipendente, da parte del Nucleo di Valutazione in forma monocratica.

Il presente incarico pud essere revocato anche prima della scadenza del termine fissato per:

- inosservanza delle direttive del Sindaco, della Giunta o dell'Assessore di riferimento, o in
caso di mancato raggiungimento al termine di ciascun anno finanziario degli obiettivi
assegnati nel Peg/Pro o per responsabilita particolarmente grave o reiterata e negli altri casi
disciplinati dai contratti collettivi di lavoro e dalla normativa vigente (art. 8 comma 3
"Regolamento sull'ordinamento generale dei servizi e degli uffici")

— intervenuti mutamenti organizzativi in seno al Comune, adottati nelle forme previste dalla

legge.

L’incarico alla scadenza pu6 essere prorogato per la durata massima di 60 (sessanta) giorni
dopo la scadenza del mandato del Sindaco e comunque fino alla nomina del sostituto. (art. 8
comma 4 "Regolamento sull'ordinamento generale dei servizi e degli uffici").

Per tutto quanto non previsto nel presente atto, si fa riferimento alle norme e condizioni contenute
nel D. Lgs 165/2001 e smi, nel codice civile (capo |, titolo Il, libro V), nel contratto individuale di
lavoro subordinato, nelle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa nonché nel CCNL
per il comparto funzioni locali.
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