Comune di Gattico-Veruno

ProvINCIA DI NO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 137

OGGETTO:

Copia

APPROVAZIONE PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI
PERSONALE  2020/2022. @DETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE

ORGANICA.

L’anno duemilaventi addiventisei del mese dottobre alle ore diciotto e minuti zero nella sala delle

riunioni, si e riunita la Giunta Comunale, conva@caei modi prescritti:

Cognome e Nome

Presente

CASACCIO FEDERICO - Sindaco
CREVACORE GIUSEPPE - Vice Sindaco
BACCHETTA PAOLO MARIA - Assessore
MALGAROLI FEDERICA - Assessore
PICINI JESSICA - Assessore

o kr 0N PE

Totale Present:
Totale Assentif

Si
Si
Si
Si
Si

5
0

Assiste all’'adunanza il Segretario Comunale DOTASF$APOLITANO ANNA LAURA Il

guale provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il STIRSACCIO FEDERICO, nella sua qualita di
Sindaco assume la presidenza e dichiara aperealldssper la trattazione dell'oggetto sopra indicat



LA GIUNTA COMUNALE

Preso atto che il vigente quadro normativo in materia di arigaazione degli enti locali, con
particolare riferimento a quanto dettato dal D.Lgs267/2000 e dal D.Lgs. n. 165/2001, attribuisce
alla Giunta comunale specifiche competenze in erdatia definizione degli atti generali di
organizzazione e delle dotazioni organiche;

Visto l'art. 6, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come madifd da ultimo dal D.Lgs. n. 75/2017, che
recita:

“1. Le amministrazioni pubbliche definiscono l'orgazazione degli uffici per le finalita indicate
all'articolo 1, comma 1, adottando, in conformitigpéano triennale dei fabbisogni di cui al comma 2,
gli atti previsti dai rispettivi ordinamenti, prewviinformazione sindacale, ove prevista nei contratt
collettivi nazionali.

2. Allo scopo di ottimizzare I'impiego delle risorsebpliche disponibili e perseguire obiettivi di
performance organizzativa, efficienza, economic#a qualita dei servizi ai cittadini, le
amministrazioni pubbliche adottano il piano triet@alei fabbisogni di personale, in coerenza con la
pianificazione pluriennale delle attivita e dellaniormance, nonché con le linee di indirizzo emanat
ai sensi dell'articolo 6-ter. Qualora siano individte eccedenze di personale, si applica I'arti@8o
Nell'ambito del piano, le amministrazioni pubblicbarano I'ottimale distribuzione delle risorse
umane attraverso la coordinata attuazione dei pssceli mobilita e di reclutamento del personale,
anche con riferimento alle unita di cui all'artiaoB5, comma 2. Il piano triennale indica le risorse
finanziarie destinate all'attuazione del piano, hieniti delle risorse quantificate sulla base della
spesa per il personale in servizio e di quelle @ase alle facolta assunzionali previste a legisiagi
vigente.

3. In sede di definizione del piano di cui al commacigscuna amministrazione indica la
consistenza della dotazione organica e la sua eadmtrimodulazione in base ai fabbisogni
programmati e secondo le linee di indirizzo di alliarticolo 6-ter, nell'ambito del potenziale litei
finanziario massimo della medesima e di quantoiptewdall'articolo 2, comma 10-bis, del decreto-
legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modiioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135,
garantendo la neutralita finanziaria della rimodualane. Resta fermo che la copertura dei posti
vacanti avviene nei limiti delle assunzioni congera legislazione vigente.

4. Nelle amministrazioni statali, il piano di cui abmma 2, adottato annualmente dall'organo di
vertice, & approvato, anche per le finalita di alllarticolo 35, comma 4, con decreto del President
del Consiglio dei ministri o del Ministro delegatsy proposta del Ministro competente, di concerto
con il Ministro dell'economia e delle finanze. Pler altre amministrazioni pubbliche il piano
triennale dei fabbisogni, adottato annualmente nisetto delle previsioni di cui ai commi 2 e 3, é
approvato secondo le modalita previste dalla dikegpdei propri ordinamenti. Nell'adozione degli
atti di cui al presente comma, € assicurata la prégiva informazione sindacale, ove prevista nei
contratti collettivi nazionali.

(...) 6. Le amministrazioni pubbliche che non prooved agli adempimenti di cui al presente
articolo non possono assumere nuovo personale.”

Visto inoltre I'art. 6-ter, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 16Be recita:

“1. Con decreti di natura non regolamentare adattdal Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione di concerto con il Mingstiell'economia e delle finanze, sono definite, nel
rispetto degli equilibri di finanza pubblica, linedi indirizzo per orientare le amministrazioni
pubbliche nella predisposizione dei rispettivi pidri fabbisogni di personale ai sensi dell'articd,
comma 2, anche con riferimento a fabbisogni prafito emergenti di nuove figure e competenze
professionali.

2. Le linee di indirizzo di cui al comma 1 sono deénanche sulla base delle informazioni rese
disponibili dal sistema informativo del personalel dMinistero dell'economia e delle finanze -
Dipartimento della Ragioneria generale dello Statogui all'articolo 60.



3. Con riguardo alle regioni, agli enti regionali, @istema sanitario nazionale e agli enti locali, i
decreti di cui al comma 1 sono adottati previa gatén sede di Conferenza unificata di cui all'aotc

8, comma 6, della legge 5 giugno 2003, n. 131. Gguardo alle aziende e agli enti del Servizio
sanitario nazionale, i decreti di cui al comma headottati di concerto anche con il Ministro della
salute.

4. Le modalita di acquisizione dei dati del personale cui all'articolo 60 sono a tal fine
implementate per consentire I'acquisizione dell®rimazioni riguardanti le professioni e relative
competenze professionali, nonché i dati correlatabbisogni.

5. Ciascuna amministrazione pubblica comunica secdedmodalita definite dall'articolo 60 le
predette informazioni e i relativi aggiornamenti rarali che vengono resi tempestivamente
disponibili al Dipartimento della funzione pubblicka comunicazione dei contenuti dei piani e
effettuata entro trenta giorni dalla loro adozioegin assenza di tale comunicazione, e fatto diviet
alle amministrazioni di procedere alle assunzioni.”

Rilevato che

- il Ministero per la semplificazione e la pubblicanainistrazione ha approvato le Linee di
indirizzo per la predisposizione dei piani dei fesioigni di personale da parte delle PP.AA., con
Decreto Presidenza del Consiglio dei Ministri 8 giag2018 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n.
173 del 27 luglio 2018;

- le citate Linee di indirizzo non hanno natura regoéntare ma definiscono una metodologia
operativa di orientamento delle amministrazionilgidne, ferma I'autonomia organizzativa garantita
agli enti locali dal TUEL e dalle altre norme spgitie vigenti.

- lart. 22, c. 1, D.Lgs. n. 75/2017 stabilisce clfe.} il divieto di cui all'articolo 6, comma 6, del
decreto legislativo n. 165 del 2001, come modificddl presente decreto, si applica (...) comunque
solo decorso il termine di sessanta giorni dalldblicazione delle linee di indirizzo di cui al pam
periodd’;

Visti:

- lart. 39, c. 1, L. 27 dicembre 1997, n. 449 clatee

1.Al fine di assicurare le esigenze di funzionaléadi ottimizzare le risorse per il migliore
funzionamento dei servizi compatibilmente con $paiibilitd finanziarie e di bilancio, gli organiid
vertice delle amministrazioni pubbliche sono temlia programmazione triennale del fabbisogno di
personale, comprensivo delle unita di cui ddgge 2 aprile 1968, n. 482

- lart. 91, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267/2000ema di assunzioni, che recita:

1. Gli enti locali adeguano i propri ordinamenti aiipcipi di funzionalita e di ottimizzazione delle
risorse per il migliore funzionamento dei serviampatibilmente con le disponibilita finanziarie ie d
bilancio. Gli organi di vertice delle amministranidocali sono tenuti alla programmazione triennale
del fabbisogno di personale, comprensivo delle aunit cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68
finalizzata alla riduzione programmata delle spesépersonale.

2. Gli enti locali, ai quali non si applicano discipk autorizzatorie delle assunzioni, programmano
le proprie politiche di assunzioni adeguandosi a@npipi di riduzione complessiva della spesa di
personale, in particolare per nuove assunzioniguiai commi 2-bis, 3, 3-bis e 3-ter dell'articd8

del decreto legislativo 27 dicembre 1997, n. 4449, quanto applicabili, realizzabili anche mediante
I'incremento della quota di personale ad orarioaitb o con altre tipologie contrattuali flessibiiel
quadro delle assunzioni compatibili con gli obiattiella programmazione e giustificate dai processi
di riordino o di trasferimento di funzioni e comeete.

3. Gli enti locali che non versino nelle situazionrusturalmente deficitarie possono prevedere
concorsi interamente riservati al personale dipemeée solo in relazione a particolari profili o fige
professionali caratterizzati da una professionahizguisita esclusivamente all'interno dell'ente.

4. Per gli enti locali le graduatorie concorsuali rimgono efficaci per un termine di tre anni dalla
data di pubblicazione per I'eventuale copertura plesti che si venissero a rendere successivamente
vacanti e disponibili, fatta eccezione per i pastituiti o trasformati successivamente all'indizeo




del concorso medesimo.

- lart. 89, c. 5, D.Lgs. n. 267/2000 il quale staduié che, ferme restando le disposizioni dettate
dalla normativa concernente gli enti locali disagst strutturalmente deficitari, i comuni nel e

dei principi fissati dalla stessa legge, provvedala determinazione delle proprie dotazioni

organiche, nonché all'organizzazione e gestionepdetonale nell’ambito della propria autonomia
normativa e organizzativa, con i soli limiti denntadalle proprie capacita di bilancio e dalle esige

di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei catnloro attribuiti;

Richiamato inoltre I'art. 33, D.Lgs. 30 marzo 2011, n. 168&lativo alle eccedenze di personale, il
quale ai commi da 1 a 4 cosi dispone:

1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazionisoprannumero o rilevino comunque
eccedenze di personale, in relazione alle esig&mmzaonali o alla situazione finanziaria, anche in
sede di ricognizione annuale prevista dall'articélocomma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad
osservare le procedure previste dal presente ddicdandone immediata comunicazione al
Dipartimento della funzione pubblica.

2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono adlagnizione annuale di cui al comma 1
non possono effettuare assunzioni o instaurare oappdi lavoro con qualunque tipologia di
contratto pena la nullita degli atti posti in esser

3. La mancata attivazione delle procedure di cui aégente articolo da parte del dirigente
responsabile e valutabile ai fini della respons#aitlisciplinare.
4, Nei casi previsti dal comma 1 del presente articdlairigente responsabile deve dare

un'informativa preventiva alle rappresentanze unéalel personale e alle organizzazioni sindacali
firmatarie del contratto collettivo nazionale delmparto o area.

Considerato che il piano triennale dei fabbisogni di persorddee essere definito in coerenza con
I'attivita di programmazione complessiva dell’enta,quale, oltre ad essere necessaria in ragione
delle prescrizioni di legge, e:

- alla base delle regole costituzionali di buona amstiazione, efficienza, efficacia ed economicita
dell'azione amministrativa;

- strumento imprescindibile di un apparato/organikze chiamato a garantire, come corollario del
generale vincolo di perseguimento dell’interesskhfioo, il miglioramento della qualita dei servizi
offerti ai cittadini ed alle imprese;

Preso atto che, secondo l'impostazione definita dal D.Lgs.768/2017, il concetto didotazione
organicd si deve tradurre, d’ora in avanti, non come ueneb di posti di lavoro occupati e da
occupare, ma come tetto massimo di spesa potenzieeciascun ente deve determinare per
I'attuazione del piano triennale dei fabbisognipdrsonale, tenendo sempre presente nel caso degli
enti locali che restano efficaci a tale scopo tu#edisposizioni di legge vigenti relative al
contenimento della spesa di personale e alla detammwne debudgetassunzionali.

Rilevato che I'art. 33, c. 2, D.L. 30 aprile 2019, n. 34pdise:

“A decorrere dalla data individuata dal decreto di @l presente comma, anche per le finalita di cui
al comma 1, i comuni possono procedere ad assundiopersonale a tempo indeterminato in
coerenza con i piani triennali dei fabbisogni dirpenale e fermo restando il rispetto pluriennale
dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organdi revisione, sino ad una spesa complessiva per
tutto il personale dipendente, al lordo degli oneiflessi a carico dell'amministrazione, non
superiore al valore soglia definito come percengyalifferenziata per fascia demografica, della
media delle entrate correnti relative agli ultinretrendiconti approvati, considerate al netto del
fondo crediti dubbia esigibilitd stanziato in bileio di previsione. Con decreto del Ministro della
pubblica amministrazione, di concerto con il Ministdell'economia e delle finanze e il Ministro
dell'interno, previa intesa in sede di Conferenta&citta ed autonomie locali, entro sessanta igiior
dalla data di entrata in vigore del presente deorsbno individuate le fasce demografiche, i relativ



valori soglia prossimi al valore medio per fasciandografica e le relative percentuali massime
annuali di incremento del personale in servizio peomuni che si collocano al di sotto del valore
soglia prossimo al valore medio, honché un valarglia superiore cui convergono i comuni con una
spesa di personale eccedente la predetta sogli@rgap. | comuni che registrano un rapporto
compreso tra i due predetti valori soglia hon possancrementare il valore del predetto rapporto
rispetto a quello corrispondente registrato netiilo rendiconto della gestione approvato. | comuni
con popolazione fino a 5.000 abitanti che si caloc al di sotto del valore soglia di cui al primo
periodo, che fanno parte delle "unioni dei comuaii”

sensi dell'articolo 32 del testo unico di cui akdeto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, al sahe f

di consentire I'assunzione di almeno una unita possncrementare la spesa di personale a tempo
indeterminato oltre la predetta soglia di un valaren superiore a quello stabilito con decreto di cu
al secondo periodo, collocando tali unita in comanutesso le corrispondenti unioni con oneri a
carico delle medesime, in deroga alle vigenti dspioni in materia di contenimento della spesa di
personale. | predetti parametri possono essere@ggti con le modalita di cui al secondo periodo
ogni cinque anni. | comuni in cui il rapporto fra kpesa di personale, al lordo degli oneri rifleasi
carico dellamministrazione, e la media delle préeleentrate correnti relative agli ultimi tre
rendiconti approvati risulta superiore al valoreg@a superiore adottano un percorso di graduale
riduzione annuale del suddetto rapporto fino al seguimento nell'anno 2025 del predetto valore
soglia anche applicando un turn over inferiore &01per cento. A decorrere dal 2025 i comuni che
registrano un rapporto superiore al valore sogliapgriore applicano un turn over pari al 30 per
cento fino al conseguimento del predetto valoreligodl limite al trattamento accessorio del
personale di cui all'articolo 23, comma 2, del deorlegislativo 25 maggio 2017, n. 75, € adeguato,
in aumento o in diminuzione, per garantire I'invaarza del valore medio pro-capite, riferito all'anno
2018, del fondo per la contrattazione integrativanohé delle risorse per remunerare gli incarichi di
posizione organizzativa, prendendo a riferimentmedase di calcolo il personale in servizio al 31
dicembre 2018

Visto il D.M. 17 marzo 2020 ad oggettoMisure per la definizione delle capacita assunzlpda
personale a tempo indeterminato dei coriuhguale, con decorrenza 20 aprile 2020, permdite
determinare la soglia di spesa per nuove assunzioderoga al limite derivante dall'art. 1, c. 557
guater, L. n. 296/2006;

Rilevato che il D.M. 17 marzo 2020 citato dispone, dal p@ila 2020, una nuova metodologia di
calcolo del limite di spesa che si assume in deeogaanto stabilito dall’art. 1, c. 557-quater,nL.
296/2006;

Visto il prospetto esplicativo del calcolo del limite sibesa per assunzioni, allegato alla presente
deliberazione sotto lettera A);

Visto l'articolo 3, comma 5, D.L. 24 giugno 2014, n. 80e recita: Negli anni 2014 e 2015 le
regioni e gli enti locali sottoposti al patto diadtilita interno procedono ad assunzioni di persenal
tempo indeterminato nel limite di un contingentepdisonale complessivamente corrispondente ad
una spesa pari al 60 per cento di quella relativgparsonale di ruolo cessato nell'anno precedente.
Resta fermo quanto disposto dall'articolo 16, com®nadel decreto legge 6 luglio 2012, n. 95,
convertito, con modificazioni, dalla legge 7 ago&f@i2, n. 135. La predetta facolta ad assumere e
fissata nella misura dell'80 per cento negli aniil@ e 2017 e del 100 per cento a decorrere
dall'anno 2018. Restano ferme le disposizioni gtevdall'articolo 1, commi 557, 557-bis e 557-ter,
della legge 27 dicembre 2006, n. 296. A decorralBacthno 2014 e consentito il cumulo delle risorse
destinate alle assunzioni per un arco temporale soperiore a tre anni, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finariai& contabile; e altresi consentito I'utilizzo dei
residui ancora disponibili delle quote percentuallle facolta assunzionali riferite al triennio
precedente. L'articolo 76, comma 7, del decret@g¢e@5 giugno 2008, n. 112, convertito, con



modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 138beéogato. Le amministrazioni di cui al presente
comma coordinano le politiche assunzionali dei sttygli cui all'articolo 18, comma 2-bis, del citat
decreto-legge n. 112 del 2008 al fine di garanteche per i medesimi soggetti una graduale
riduzione della percentuale tra spese di persoralpese correnti, fermo restando quanto previsto
dal medesimo articolo 18, comma 2-bis, come damoltmodificato dal comma 5-quinquies del
presente articolo."

Visto il testo dell’art. 3, c. 5-sexies, D.L. 24 giugd@14, n. 90, come introdotto dall’art. 14-bis, ¢. 1
lett. b), D.L. 28 gennaio 2019, n. 4, convertitolégge 28 marzo 2019, n. 265-Sexies.Per il
triennio 2019-2021 nel rispetto della programmazione del fabbisognali quella finanziaria e
contabile, le regioni e gli enti locali possono quutere, ai fini della determinazione delle capacita
assunzionali per ciascuna annualitsia le cessazioni dal servizio del personalewtlo verificatesi
nell'anno precedente, sia quelle programmate neifeedesima annualitafermo restando che le
assunzioni possono essere effettuate soltanto aitsedelle cessazioni che producono il relativo
turn-over”

Visto l'articolo 3, comma 6 del D.L. 24 giugno 2014, @ éhe recita: I'limiti di cui al presente
articolo non si applicano alle assunzioni di peratnappartenente alle categorie protette ai fini
della copertura delle quote d'obbligo."

Visto l'articolo 9, comma 28, D.L. 31 maggio 2010, n, if8uale testualmente recita:

“28. A decorrere dall'anno 2011, le amministrazialgllo Stato, anche ad ordinamento autonomo, le
agenzie, incluse le Agenzie fiscali di cui aglii@ti 62, 63 e 64 del decreto legislativo 30 luglio
1999, n. 300, e successive modificazioni, gli eathblici non economici, le universita e gli enti
pubblici di cui all'articolo 70, comma 4, del detwdegislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni e integrazioni, le camere di commerdndustria, artigianato e agricoltura fermo
guanto previsto dagli articoli 7, comma 6, e 36 delcreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
possono avvalersi di personale a tempo determimatoon convenzioni ovvero con contratti di
collaborazione coordinata e continuativa, nel lienilel 50 per cento della spesa sostenuta per le
stesse finalita nell'anno 2009. Per le medesime iamtrazioni la spesa per personale relativa a
contratti di formazione lavoro, ad altri rapportfmativi, alla somministrazione di lavoro, noncHé a
lavoro accessorio di cui all'articolo 70, comma lgitera d) del decreto legislativo 10 settembre
2003, n. 276, e successive modificazioni ed int@gna non puo essere superiore al 50 per cento di
quella sostenuta per le rispettive finalita nelten2009. | limiti di cui al primo e al secondo peiD
non si applicano, anche con riferimento ai lavaocglmente utili, ai lavori di pubblica utilita eia
cantieri di lavoro, nel caso in cui il costo delrpenale sia coperto da finanziamenti specifici
aggiuntivi o da fondi dell'Unione europea; nell'tesi di cofinanziamento, i limiti medesimi non si
applicano con riferimento alla sola quota finanaatla altri soggetti. Le disposizioni di cui al
presente comma costituiscono principi generalii@ii del coordinamento della finanza pubblica ai
guali si adeguano le regioni, le province autonomke,enti locali e gli enti del Servizio sanitario
nazionale. Per gli enti locali in sperimentazioneadi all'articolo 36 del decreto legislativo 23
giugno 2011, n. 118, per lI'anno 2014, il limitecdii ai precedenti periodi € fissato al 60 per cento
della spesa sostenuta nel 2009. A decorrere daB2fliLenti locali possono superare il predetto
limite per le assunzioni strettamente necessagarantire I'esercizio delle funzioni di polizia &le,

di istruzione pubblica e del settore sociale nonphéle spese sostenute per lo svolgimento diitattiv
sociali mediante forme di lavoro accessorio di alliarticolo 70, comma 1, del decreto legislativd 1
settembre 2003, n. 276. Le limitazioni previste glaélsente comma non si applicano agli enti locali
in regola con l'obbligo di riduzione delle spesepdrsonale di cui ai commi 557 e 562 dell'artic&lo
della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e successogificazioni, nell'ambito delle risorse disponibil

a legislazione vigente. Resta fermo che comungspdaa complessiva non puo essere superiore alla
spesa sostenuta per le stesse finalita nellann@2@ono in ogni caso escluse dalle limitazioni
previste dal presente comma le spese sostenutdepassunzioni a tempo determinato ai sensi



dell'articolo 110, comma 1, del testo unico di aldecreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267. (IL..).
mancato rispetto dei limiti di cui al presente coangostituisce illecito disciplinare e determina
responsabilita erariale. Per le amministrazioni ahell'anno 2009 non hanno sostenuto spese per le
finalita previste ai sensi del presente commajniite di cui al primo periodo € computato con
riferimento alla media sostenuta per le stessdiftnael triennio 2007-2009.”

Visto inoltre il comma 234, art. 1 su richiamato cheiteec“Per le amministrazioni pubbliche
interessate ai processi di mobilita in attuazioree dommi 424 e 425 dell'articolo 1 della legge 23
dicembre 2014, n. 190, le ordinarie facolta di asdone previste dalla normativa vigente sono
ripristinate nel momento in cui nel corrispondemi®bito regionale e stato ricollocato il personale
interessato alla relativa mobilita. Per le ammimgstioni di cui al citato comma 424 dell'articolo 1
della legge n. 190 del 2014, il completamento deltadetta ricollocazione nel relativo ambito
regionale e reso noto mediante comunicazione pcétalinel portale «Mobilita.gov», a conclusione
di ciascuna fase del processo disciplinato dal dexdel Ministro per la semplificazione e la pubhli
amministrazione 14 settembre 2015, pubblicato n€kzzetta Ufficiale n. 227 del 30 settembre
2015. Per le amministrazioni di cui al comma 42%'akticolo 1 della legge n. 190 del 2014 si
procede mediante autorizzazione delle assunziaoingk quanto previsto dalla normativa vigénte

Richiamato inoltre il testo dell’art. 9, c. 1-quinquies, D.h. 113/2016 il quale dispone che non é
possibile effettuare assunzioni di personale a ujuple titolo, comprese le stabilizzazioni e le
esternalizzazioni che siano una forma di aggiramelnttali vincoli, da parte dei comuni che non
hanno rispettato i termini previsti per I'approv@ae dei bilanci di previsione, dei rendiconti e del
bilancio consolidato.

Consideratoai fini dell'impiego ottimale delle risorse comelMiiesto dalle Linee Guida sopra citate
che:

si rileva la necessita di perseguire 'ottimalerilisizione del personale tramite la mobilita inteed
esterna;

si rileva la necessita di prevedere ogni formaiairso a tipologie di lavoro flessibile, ivi compee
quelle comprese nell’art. 7, D.Lgs. n. 165/2001;

in caso di esternalizzazioni, devono essere risfgette prescrizioni dell’art. 6-bis, D.Lgs. n.
165/2001;

Ravvisatala necessita di approvare il piano triennale dbbfsogni di personale per il periodo 2020-
2022, e del relativo piano occupazionale, gararttéaadoerenza con i vincoli in materia di spese per
il personale e con il quadro normativo vigente;

Vista la programmazione triennale del fabbisogno di qeake 2020-2022 predisposta dal
responsabile del servizio finanziario-personalelasllase delle direttive impartite dalla Giunta
comunale e delle indicazioni fornite dai singolispensabili dei servizi, a seguito di attenta
valutazione:

a) del fabbisogno di personale connesso a esigenpneapenti in relazione ai processi lavorativi
svolti e a quelli che si intendono svolgere;

b) delle possibili modalita di gestione dei servizihemali, al fine di perseguire gli obiettivi di
carattere generale di efficienza, efficacia ed eownita della pubblica amministrazione;

c) dei vincoli cogenti in materia di spese di persenahe si allega al presente provvedimento sotto
la lettera B) quale parte integrante e sostanziale;

Atteso in particolare che, a seguito di espressa ricagmezdisposta in attuazione dell’art. 33, D.Lgs.
n. 165/2001 e acquisita agli atti d’ufficio, condeogrammazione triennale del fabbisogrom sono
emerse situazioni di soprannumero o eccedenze dirpenale



Preso attq dunque, che, come indicato nelle Linee Guida samhiamate: Findicazione della
spesa potenziale massima non incide e non fa sergféetti piu favorevoli rispetto al regime delle
assunzioni o ai vincoli di spesa del personale ptevdalla legge e, conseguentemente, gli
stanziamenti di bilancio devono rimanere coereati te predette limitaziohi

Rilevato che la spesa totale per l'attuazione del pianentrale delle assunzioni 2020 — 2022 é
inferiore alla spesa potenziale massima,

Richiamato I'art. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448, ulate dispone che gli organi di revisione
contabile degli enti locali accertano che il pidriennale dei fabbisogni di personale sia imprantat
al rispetto del principio di riduzione complessidella spesa e che eventuali deroghe siano
analiticamente motivate;

Visto in proposito il parere dall’'organo di revision@eomico-finanziaria rilasciato in data 22.10.2020
pervenuto il 22.10.2020 n. prot. 10201,

Ritenuto di approvare la dotazione organica dell’ente, shallega al presente provvedimento sotto
la lettera C) quale parte integrante e sostanziale;

Ritenuto di provvedere in merito;

Visti:

il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
il C.C.N.L. Funzioni locali 21 maggio 2018;
il Decreto P.C.M. 8 maggio 2018;

il D.M. 17 marzo 2020;

Acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica esprata responsabile servizio personale (parte
giuridica) ai sensi dell’art. 49 D. Lgs n. 267/208€8mi;

Acquisito il parere favorevole di regolarita contabile espredal responsabile servizio personale
(parte economica) ai sensi dell’'art. 49 D. Lgs6i/2000 e smi;

Con voti unanimi e favorevoli, espressi nei modi di legge;
DELIBERA

1. DI APPROVARE, per le motivazioni esposte in prenaeale quali integralmente si rinvia e ai
sensi dell'articolo 91, comma 1, del D.Lgs. n. 2800, il piano triennale dei fabbisogni di
personale per il periodo 2020-2028uale parte integrante e sostanziale;

2. DI APPROVARE, per le motivazioni riportate nellaepressa, laotazione organicadell’Ente,
costituente parte integrante e sostanziale defisgmte deliberazione;

3. DI APPROVARE, per le motivazioni riportate nelleeptessa, il nuovpiano occupazionale per
il triennio 2020-2022;

4. DI DARE ATTO CHE:

v il piano triennale dei fabbisogni di personale eéreate con il principio di riduzione complessiva
della spesa di cui all’articolo 19, comma 8, dédlgge n. 448/2001 e dell’articolo 1, comma 557ladel
legge n. 296/2006;



v I'andamento della spesa di personale consegudiatiLaizione del piano occupazionale € in linea
con quanto previsto dall’articolo 1, commi 557 gunti della legge n. 296/2006 e dall’art. 3, c. 5,
D.L. 24 giugno 2014, n. 90 e dal D.M. 17 marzo 2020

5. DI DARE ATTO infine che a seguito della ricognizerdisposta in attuazione dell’art. 33,
comma 1, D.Lgs. n. 165/2001 non sono emerse sttinadi soprannumero o eccedenze di personale;

6. DI DARE ATTO che il programma assunzionale mantigmispetto pluriennale dell'equilibrio di
bilancio asseverato dall'organo di revisione, ed#termina una spesa non superiore a quella paevist
dall’art. 4 del citato DPCM 17 marzo 2020;

7. DI AUTORIZZARE per il triennio 2020/2022 le eventuassunzioni a tempo determinato che si
dovessero rendere necessarie per rispondere aghesigli carattere esclusivamente temporaneo o
eccezionale nel rispetto del limite di spesa ptewiall’art. 9, comma 28, del D.L.78/2010 convertit

in Legge 122/2010 e s.m.i. e delle altre disposizn@| tempo vigenti in materia di spesa di pergona

e di lavoro flessibile;

8. DI PRECISARE che la programmazione triennale safigta annualmente e comunque potra
essere aggiornata in relazione a nuove e diveigerze ed in relazione alle limitazioni o vincoli
derivanti da modifiche delle norme in materia aidiéa occupazionali e di spesa,;

9. DI TRASMETTERE, ai sensi dell'art. 6-ter, c. 5, [@4. n. 165/2001, il piano triennale dei
fabbisogni di personale 2020 — 2022 al Dipartimeteta Funzione pubblica, entro trenta (30) giorni
dalla sua adozione, tenendo presente che finovedifauta trasmissione e fatto divieto alle
amministrazioni di procedere alle assunzioni ptevial piano.

Successivamente, con separata ed unanime votalagoeevole, la presente deliberazione viene
dichiarata immediatamente eseguibile ai sensiatell’l34 comma 4 D. Lgs n. 267/2000, stante
'urgenza di provvedere in merito per I'avvio defleocedure di reclutamento previste nel presente
atto.



Parere di regolarita tecnica:

Si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regitdatecnica della proposta in oggetto, ai
sensi dell'art. 49, comma 1, D.Lgs 18 agosto 200067.

Il Responsabile del Servizio
F.to : dott.ssa Anna Laura Napolitano

Gattico-Veruno, li 26.10.2020
Parere di regolarita contabile:

Si esprime parere FAVOREVOLE, in ordine alla regtdacontabile della proposta in oggetto,
ai sensi dell'art. 49 - comma 1 - del D.Lgs. 18sag@000, n. 267.

Il Responsabile del Servizio finanziario
F.to : rag. Alfredo Guazzi

Gattico-Veruno, li 26.10.2020



Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente Il Segretario Comunale
F.to: CASACCIO FEDERICO F.to: DOTT.SSA NAPOLITANO ANNA
LAURA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

N. Registro Pubblicazione

La presente deliberazione e stata pubblicata &éA?retorio on-line del Comune per 15 giorni
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del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Gattico-Veruno, li 31/10/2020 Il Segretario Comunale
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LAURA
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