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Comune di Gattico-Veruno

PROVINCIA DI NO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 140

OGGETTO:

MODIFICA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE - ANNI 2021/2023 - PIANO ASSUNZIONALE ANNO
2021

L’anno duemilaventuno addi venti del mese di settembre alle ore diciotto € minuti zero nella sala
delle riunioni, si € riunita la Giunta Comunale, convocata nei modi prescritti:

Cognome e Nome Presente

1. CASACCIO FEDERICO - Sindaco Si
2. CREVACORE GIUSEPPE - Vice Sindaco Si
3. BACCHETTA PAOLO MARIA - Assessore Si
4. MALGAROLI FEDERICA - Assessore Si
5. PICINI JESSICA - Assessore Si

Totale Presenti: 5

Totale Assenti: 0

Assiste all’adunanza il Segretario Comunale DOTT.SSA LORENZI DORELLA il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. CASACCIO FEDERICO, nella sua qualita
di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra
indicato.




LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATE le precedenti deliberazioni:

v G.C.n. 142 del 11.10.2020 ad oggetto “Adozione del piano triennale dei fabbisogni di personale
2021/2023”

v C.C. n. 7 del 25.03.2021 ad oggetto “Approvazione Documento Unico di Programmazione
2021/2023”, contenente modifica al piano triennale dei fabbisogni di personale

v G.C. n. 94 del 21/06/2021 all'oggetto: "Modifica Piano triennale dei fabbisogni del personale
anni 2021-2023";

DATO ATTO di tutte le considerazioni in esse contenute in ordine ai vincoli normativi in tema di
assunzioni e contenimento della spesa di personale all’atto dell’adozione del suddetto
provvedimento;

VISTO il D.M. 17 marzo 2020 ad oggetto: “Misure per la definizione delle capacita assunzionali di
personale a tempo indeterminato dei comuni” il quale, con decorrenza 20 aprile 2020, permette di
determinare la soglia di spesa per nuove assunzioni, in deroga al limite derivante dall'art. 1, ¢. 557-
quater, L. n. 296/2006;

RILEVATO che il D.M. 17 marzo 2020 citato dispone, dal 20 aprile 2020, una nuova metodologia
di calcolo del limite di spesa che si assume in deroga a quanto stabilito dalla normativa previgente;

VISTA la circ. Presidenza del Consiglio dei ministri 13 maggio 2020 ad oggetto: “Circolare sul
decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, attuativo dell’articolo 33, comma 2, del
decreto-legge n. 34 del 2019, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 58 del 2019, in materia di
assunzioni di personale da parte dei comuni”, pubblicata in Gazzetta Ufficiale n. 226 dell’11
settembre 2020;

VISTA P’allegato prospetto di calcolo che determina il limite di spesa per il personale da applicare
all’anno 2021;

PRESO ATTO che tale valore ¢ inferiore al valore della soglia di virtuosita (A);

ATTESO in particolare che, a seguito di espressa ricognizione disposta in attuazione dell’art. 33,
D.Lgs. n. 165/2001 e con la programmazione triennale del fabbisogno non sono emerse situazioni
di soprannumero o eccedenze di personale;

CONSIDERATO che la spesa potenziale massima derivante dall’applicazione delle vigenti
disposizioni in materia di assunzioni ¢ quella derivante dall’applicazione dei parametri di cui al
D.M. 17 marzo 2020,

RILEVATO dunque che la spesa totale per ’attuazione del piano triennale delle assunzioni 2021 —
2023 (B) ¢ inferiore alla spesa potenziale massima (A);

RICHIAMATTL:
- lart. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448, il quale dispone che gli organi di revisione contabile
degli enti locali accertano che il piano triennale dei fabbisogni di personale sia improntato al



rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa e che eventuali deroghe siano
analiticamente motivate;

- I’art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020 il dispone che: “2. A decorrere dal 20 aprile 2020, i comuni che
si collocano al di sotto del valore soglia di cui al comma 1, fermo restando quanto previsto dall'art.
5, possono incrementare la spesa di personale registrata nell'ultimo rendiconto approvato, per
assunzioni di personale a tempo indeterminato, in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di
personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di
revisione, sino ad una spesa complessiva rapportata alle entrate correnti, secondo le definizioni
dell'art. 2, non superiore al valore soglia individuato dalla Tabella 1 del comma 1 di ciascuna fascia
demografica”;

ATTESO che, nell'ambito dell'Area Tecnica, al fine di dare piena attuazione alla programmazione
annuale e operativa nell’ambito del settore manutentivo, ¢ emersa la necessita di prevedere una
nuova figura professionale di operaio specializzato cat. B3 - tempo pieno ed indeterminato;

CONSIDERATO, pertanto, che per il sopravvenire della nuova esigenza organizzativa
dell’Ente, si rende necessario modificare la programmazione triennale di cui, da ultimo, alla propria
deliberazione n. 94 del 21/06/2021, prevedendo la copertura, nelle modalita ivi previste, di un
posto di "operaio specializzato area tecnica" di cat. B3;

CONSIDERATO che verra data informazione successiva alle R.S.U. e alle OO.SS, ai sensi
dell’art. 4 del C.C.N.L. del 21 maggio 2018;

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 del 25/03/2021 di approvazione del
Documento Unico di Programmazione 2021/2023;

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 8 del 25/03/2021 di approvazione del
Bilancio triennale 2021-2023;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 58 del 29/03/2021 di approvazione
del Piano Esecutivo di Gestione 2021/2023, Piano degli Obiettivi e Piano della Performance;

VISTO il proposito il parere con cui I’organo di revisione economico finanziaria ha accertato la
coerenza del piano triennale dei fabbisogni di personale con le disposizioni del D.M. 17 marzo
2020, asseverando contestualmente il mantenimento degli equilibri di bilancio;

ACQUISITO il parere di regolarita tecnica espresso dal responsabile area personale (parte
giuridica) ai sensi dell’art. 49 D. Lgs n. 267/2000 e smi;

ACQUISITO il parere di regolarita contabile espresso dal responsabile area personale (parte
economica) ai sensi dell’art. 49 D. Lgs n. 267/2000 e smi;

CON voti unanimi e favorevoli, resi nei modi di legge

DELIBERA

1) DI MODIFICARE I’allegato "Piano occupazionale anno 2021", da ultimo modificato con della
deliberazione di G.C. n. 94 del 21/06/2021 prevedendo la copertura, nelle modalita ivi previste,
di un posto di "Operaio specializzato area tecnica" di cat. B3 da assegnare al Servizio
Manutentivo di questo Comune;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

DI DARE ATTO che il presente programma del fabbisogno ¢ adottato nel rispetto dell’art. 1 -
comma 557 - della Legge n. 296/2006 (finanziaria 2007), cosi come modificata dall’art. 14,
comma 9, del D.L. 31/05/2010 n. 78, convertito nella legge n. 122/2010 e dell’art. 76 del D.L.
n. 112/2008, convertito nella legge n. 133/2008 e s.m.i. e tenuto conto di quanto previsto dal
decreto ministeriale 17 marzo 2020;

DI DARE ATTO, altresi, che gli oneri derivanti dal presente provvedimento trovano copertura
nel Bilancio di previsione 2021/2023;

DI DARE ATTO che il posto che si intende ricoprire comporta un maggior onere di spesa e
pertanto si ¢ reso necessario acquisire il parere del Revisore dei Conti per 1’accertamento di cui
all’art. 19, comma 8, della Legge n. 448/2001, avendo lo stesso gia espresso parere favorevole
sulla precedente deliberazione G.C. n. 94 del 21/06/2021;

DI AUTORIZZARE il Responsabile servizio personale (parte giuridica) a procedere secondo gli
indirizzi contenuti nel presente atto;

DI RISERV ARSI la possibilita di modificare in qualsiasi momento la programmazione triennale
del fabbisogno di personale, approvata con il presente atto, qualora si verificassero esigenze tali
da determinare mutazioni del quadro di riferimento relativamente al triennio in considerazione;

DI DISPORRE la trasmissione di copia della presente deliberazione alle OO.SS. e alle R.S.U. ai
sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 21/05/2018.

Successivamente, con voti unanimi e favorevoli, resi nei modi di legge

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 comma 4
D. Lgs n. 267/2000 e smi.



Parere di regolarita tecnica:

Si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica della proposta in oggetto,
ai sensi dell'art. 49, comma 1, D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267.

I1 Responsabile del Servizio
F.to : dott.ssa Dorella Lorenzi

Gattico-Veruno, i 13.09.2021
Parere di regolarita contabile:

Si esprime parere FAVOREVOLE, in ordine alla regolaritd contabile della proposta in
oggetto, ai sensi dell'art. 49 - comma 1 - del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

I1 Responsabile del Servizio finanziario
F.to : rag. Alfredo Guazzi

Gattico-Veruno, i 13.9.2021



Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente Il Segretario Comunale
F.to: CASACCIO FEDERICO F.to : DOTT.SSA LORENZI DORELLA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

N. Registro Pubblicazione

La presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio on-line del Comune per 15 giorni
consecutivi con decorrenza dal 23/09/2021 al 08/10/2021 , come prescritto dall’art.124, 1° comma,
del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Gattico-Veruno, li 11 Segretario Comunale
F.to:DOTT.SSA LORENZI DORELLA

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.

i, Il Segretario Comunale
DOTT.SSA LORENZI DORELLA

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva in data

perché decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3 D.Lgs 267/2000)

Gattico-Veruno li, Il Segretario Comunale
DOTT.SSA LORENZI DORELLA




