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Comune di Gattico-Veruno

PROVINCIA DI NO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 65

OGGETTO:

APPROVAZIONE CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNO 2023 -
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO NORMATIVO 2023-2025 E
ACCORDO ECONOMICO ANNO 2023 - AUTORIZZAZIONE ALLA
SOTTOSCRIZIONE

L’anno duemilaventitre addi ventidue del mese di maggio alle ore diciotto e minuti trenta nella
sala delle riunioni, si € riunita la Giunta Comunale, convocata nei modi prescritti:

Cognome e Nome Presente
1. CASACCIO FEDERICO - Sindaco Si
2. CREVACORE GIUSEPPE - Vice Sindaco Si
3. BACCHETTA PAOLO MARIA - Assessore Si
4. MALGAROLI FEDERICA - Assessore No
5. PICINI JESSICA - Assessore Si
Totale Presenti:
Totale Assenti: 1

Assiste all’adunanza il Segretario Comunale DOTT.SSA LORENZI DORELLA il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. CASACCIO FEDERICO, nella sua qualita
di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra
indicato.




LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Enti locali
periodo 2019/2021, sottoscritto in data 16.11.2022.

PREMESSO che con deliberazione della Giunta Comunale n. 204 del 06.12.2022 veniva costituita
la delegazione trattante di parte pubblica abilitata alla contrattazione collettiva integrativa composta
dal segretario comunale e dal responsabile del servizio finanziario.

VISTO che la Giunta Comunale con deliberazione n. 48 dell’11.04.2023 ha provveduto ad emanare

direttive specifiche per la contrattazione:

— confermare la cifra di € 4.857,18 (1,2% monte salari 1997 — art. 79, comma 2, lett.b);

— prevedere I'inserimento di un adeguato importo in relazione a quanto disposto per I’incentivo al
personale dal D.Lgs. 18.04.2016, n.50, art. 113 e dell’art. 1 comma 1091 della L. 30.12.2018 n.
145;

— predisporre il contratto integrativo normativo per il periodo 2023/2025 con particolare riguardo
all’istituto della banca delle ore, ai criteri per il riconoscimento dei differenziali stipendiali
(progressioni nella categoria), alla disciplina del lavoro straordinario, al riconoscimento del
buono pasto in alternativa al servizio mensa convenzionato;

— prevedere un adeguato importo a favore dei dipendenti impegnati nella gestione del censimento
proposto dall’ISTAT e per i messi notificatori.

CONSIDERATO che:

- in data 19.04.2023 veniva definita con le rappresentanze sindacali una ipotesi di contrattazione
collettiva relativa all’accordo economico anno 2023 e normativo anni 2023-2025;

- che in data 24.04.2023 con verbale n. 28, veniva effettuato il controllo sulla compatibilita dei costi
della contrattazione 2023, con esito positivo da parte del Revisore del Conti.

DATO ATTO che il fondo relativo alle risorse decentrate ammonta, nella parte stabile, ad €
67.720,16 (compreso costo differenziale delle progressioni) e nella parte variabile ad € 41.909,92
compresi 1 compensi di cui all’art. 79, comma 2, lett. a), b) e c) CCNL 2019/2021 per particolari
disposizioni legislative per complessivi € 32.154,49 e le somme non utilizzate anno precedente di
cui all’art. 79, comma 2, lett. d) per € 1.687,25.

VISTO che le risorse del fondo sono impegnate: per il finanziamento delle indennita di comparto,
delle progressioni orizzontali gia effettuate, delle indennita di specifiche responsabilita, di indennita
di funzione, di condizioni di lavoro, delle indennita di servizio esterno, per la performance
organizzativa e le performance individuali.

DATO ATTO che sono state destinati € 5.054,43 per la performance organizzativa (art. 80, comma
2, lett. a)) e 'importo di € 17.850,00 (art. 80, comma 2, lett.b)) per le performance individuali,
come meglio descritto nel verbale allegato.

VISTO che il Revisore dei Conti ha certificato, ai sensi dell’articolo 55 del D.Lgs. 27.10.2009,
n.150, la compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio, nonché la conformita alle disposizioni
contenute nel C.C.N.L. di riferimento.

ACQUISITO il parere favorevole espresso dal responsabile area personale (parte giuridica) in
ordine alla regolarita tecnica della presente deliberazione ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000,



n. 267, cosi come modificato dal D.L. 10.10.2012 n. 174, convertito in Legge 7.12.2012, n. 213, art.
3 comma 1, lettera B.

ACQUISITO 1l parere favorevole espresso dal responsabile del servizio finanziario (quale
responsabile area personale - parte economica) in ordine alla regolarita contabile della presente
deliberazione, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, cosi come modificato dal D.L.
10.10.2012 n. 174, convertito in Legge 7.12.2012, n. 213, art. 3 comma 1, lettera B.

VISTI:

v' la Legge 30.07.2010, n. 122;

v il C.C.N.L. vigente;

v' i1 D.Lgs. 18.08.2000, n.267 e s.m.i.;

v' Tart. 3 della Legge 7.08.1990, n. 241 e s.m.i..

Con voti unanimi e favorevoli, resi nei modi di legge
DELIBERA

1) di approvare la contrattazione decentrata per I’anno 2023, I’accordo economico per 1’anno 2023
e il contratto normativo per gli anni 2023-2025, dando atto che il fondo ammonta, per la parte
stabile, ad € 67.720,16 e per la parte variabile ad € 41.909,92;

2) di dare atto che la quota massima destinata a remunerare il lavoro straordinario, da effettuarsi
dai dipendenti nell’anno 2023, sara di € 9.594,36;

3) di dare atto che I’indennita di comparto a carico del fondo pari ad € 10.841,52 verra liquidata
mensilmente;

4) di autorizzare la delegazione trattante abilitata alla contrattazione collettiva integrativa alla
firma dell’accordo decentrato integrativo relativo alla gestione e all’utilizzo delle risorse
decentrate per I’anno 2023 e del contratto collettivo integrativo normativo per gli anni 2023-
2025.

Successivamente, con voti unanimi e favorevoli, resi nei modi di legge
DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 comma 4
D. Lgs n. 267/2000 e smi.



Parere di regolarita tecnica:

Si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica della proposta in oggetto,
ai sensi dell'art. 49, comma 1, D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267.

Il Responsabile del Servizio
F.to : dott.ssa Dorella Lorenzi

Gattico-Veruno, i 22.05.2023
Parere di regolarita contabile:

Si esprime parere FAVOREVOLE, in ordine alla regolarita contabile della proposta in
oggetto, ai sensi dell'art. 49 - comma 1 - del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Il Responsabile del Servizio finanziario
F.to : dott.ssa Elena Dessilani

Gattico-Veruno, i 22.05.2023



Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente Il Segretario Comunale
F.to : CASACCIO FEDERICO F.to : DOTT.SSA LORENZI DORELLA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

N. Registro Pubblicazione

La presente deliberazione ¢ in corso di pubblicazione all’ Albo Pretorio on-line del Comune per 15
giorni consecutivi con decorrenza dal 26/05/2023 al 10/06/2023 , come prescritto dall’art.124, 1°
comma, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Gattico-Veruno, li Il Segretario Comunale
F.to:DOTT.SSA LORENZI DORELLA

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.

Ii, Il Segretario Comunale
DOTT.SSA LORENZI DORELLA

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva in data

perché decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3 D.Lgs 267/2000)

Gattico-Veruno li, Il Segretario Comunale
DOTT.SSA LORENZI DORELLA




