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_____________ 

 
 
 
 
 
 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 141 

 
OGGETTO: 
MODIFICA ALLA “PARTE QUARTA – SELEZIONE DEL PERSONALE” 
DEL REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEI SERVIZI 
E DEGLI UFFICI APPROVATO CON D.G.C. N. 85 DEL 07/06/2021 E GIA’ 
MODIFICATO NELL’ALLEGATO 2 CON D.G.C. N. 126 del 05/08/2024 
 
 
L’anno duemilaventiquattro addì nove del mese di settembre alle ore diciassette e minuti trenta 
nella sala delle riunioni, si è riunita la Giunta Comunale, convocata nei modi prescritti:  
 

Cognome e Nome Presente 
  
1. CASACCIO FEDERICO - Sindaco  Sì 

2. CREVACORE GIUSEPPE - Vice Sindaco  Sì 

3. BACCHETTA PAOLO MARIA - Assessore  Sì 

4. SALINI ALESSANDRA - Assessore Sì 

5. AMADIO MONICA - Assessore Sì 

  
Totale Presenti: 5 
Totale Assenti: 0 

 
Assiste all’adunanza il Segretario Comunale DOTT.SSA LORENZI DORELLA il quale 

provvede alla redazione del presente verbale. 
 
Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. CASACCIO FEDERICO, nella sua qualità 

di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra 
indicato. 
 



LA GIUNTA COMUNALE 
 

 
RICHIAMATO l’art. 89 del D.Lgs 18.08.2000 n. 267 in base al quale l’ordinamento generale degli 
uffici e dei servizi deve essere disciplinato in conformità allo Statuto e in base a criteri di 
autonomia, funzionalità ed economicità di gestione secondo principi di professionalità e 
responsabilità; 
 
VISTO che lo Statuto del Comune di Gattico-Veruno è stato approvato con deliberazione di 
Consiglio comunale n. 34 del 30.07.2020, successivamente modificato con deliberazione di 
Consiglio comunale n. 2 del 28.02.2022; 
 
CONSIDERATO che il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi costituisce 
strumento di supporto all’organizzazione, leva gestionale di cui dispone l’amministrazione per 
favorire il processo di cambiamento organizzativo e per introdurre elementi di chiarezza dei ruoli 
decisionali e su alcune fondamentali procedure interne all’amministrazione medesima; 
 
VISTO che con deliberazione del Consiglio comunale n. 50 del 30.11.2020 si provvedeva 
all’approvazione dei criteri generali quali elementi di guida e di indirizzo ai quali la Giunta 
comunale deve adeguarsi nell’adozione del Regolamento generale sull’ordinamento degli uffici e 
dei servizi; 
 
VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 85 del 07.06.2021 con la quale si approvava il 
“Regolamento sull’ordinamento generale dei servizi e degli uffici” composto di n. 93 articoli e n. 3 
allegati, in particolare: 
 una prima parte relativa all’organizzazione dell’Ente comprensiva dei criteri di nomina e 

della graduazione delle indennità di posizione per i responsabili di servizio 
 una seconda parte relativa alla valutazione e al controllo 
 una terza parte che si riferisce agli aspetti operativi e gestionali 
 una quarta parte relativa alla selezione del personale 

Il regolamento comprende come allegati n. 3 ulteriori Regolamenti così dettagliati:  
 Allegato 1: Regolamento del trattamento economico accessorio del personale coinvolto nel 

raggiungimento degli obiettivi di recupero evasione imu e tari, ai sensi dell’articolo 1, 
comma 1091 della legge 30 dicembre 2018, n. 145 

 Allegato 2: Regolamento comunale recante norme per la ripartizione dell’incentivo di cui 
all’articolo 113 del decreto legislativo 18.04.2016, n. 50 

 Allegato 3: Regolamento comunale per la fornitura di vestiario al personale dipendente; 
 
VISTA la deliberazione della Giunta comunale n. 126 del 05.08.2024, con la quale si è approvato il 
nuovo Regolamento comunale per gli incentivi alle funzioni tecniche (ex art. 45 D.Lgs 31.03.2023 
n. 36 “Codice dei contratti pubblici”) elaborato dal Responsabile dell’area Tecnica, che costituisce 
il nuovo “Allegato 2” al “Regolamento sull’ordinamento generale dei servizi e degli uffici”, in 
sostituzione del precedente Allegato 2 approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 85 del 
07.06.2021; 
 
ATTESO che l’assunzione di personale nella Pubblica Amministrazione avviene tramite selezione 
pubblica o nelle altre forme previste dalla legge e che, a tal fine, sono di riferimento, in particolare:  

 il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165: l’art. 35 con riguardo al reclutamento del personale e 
l’art. 36 con riguardo alle forme flessibili di assunzione e di impiego del personale;  

 il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal D.P.R 16 giugno 2023 n. 82, 
che disciplina le procedure concorsuali;  

 



RILEVATO che il 14 luglio 2023 è entrato in vigore il DPR 16 giugno 2023, n. 82 “Regolamento 
recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente 
43 norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento 
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;  
 
TENUTO CONTO delle nuove modalità di assunzione attraverso il portale sviluppato dal 
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, che ne cura la 
gestione, disponibile all’indirizzo www.InPA.gov.it;  
 
RITENUTO di dover rivedere il “Regolamento sull’ordinamento generale dei servizi e degli uffici” 
nella sua “Parte Quarta – Selezione del Personale” per adeguare, alla luce delle modifiche 
normative intercorse, le regole per la disciplina generale dei concorsi, dell’accesso agli impieghi e 
delle procedure selettive, al fine di prevedere modalità operative che consentano, nel rispetto della 
legge, di attivare procedure selettive efficaci per le esigenze dell’ente; 
 
VISTA la nuova “Parte Quarta – Selezione del Personale” elaborata dalla segreteria comunale che 
si compone di n. 22 articoli e ritenuto pertanto di doverla approvare in sostituzione della precedente 
“Parte Quarta” di cui al “Regolamento sull’ordinamento generale dei servizi e degli uffici” 
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 85 del 07.06.2021 e già modificato 
nell’Allegato 2 con D.G.C. n. 126 del 05/08/2024; 
 
CONSIDERATO che, nello specifico, si ritiene di abrogare gli articoli dal n. 45 al n. 91 del 
“Regolamento sull’ordinamento generale dei servizi e degli uffici” approvato con deliberazione di 
Giunta Comunale n. 85 del 07.06.2021 e già modificato nell’Allegato 2 con D.G.C. n. 126 del 
05/08/2024, sostituendo i n. 47 articoli (dal n. 45 al n. 91) con n. 22 nuovi articoli che assumeranno 
la numerazione dal n. 45 al n. 66 mentre si confermano i precedenti art. 92 e n. 93 che assumeranno 
la nuova numerazione art. 67 e art. 68, ciò al fine di garantire la numerazione progressiva di tutti gli 
articoli delle diverse Parti di cui si compone il “Regolamento sull’ordinamento generale dei servizi 
e degli uffici”; 
 
VISTI i contratti collettivi nazionali di lavoro e, in particolare, il C.C.N.L. Funzioni locali 16 
novembre 2022; 
 
ACQUISITO il parere favorevole di regolarità tecnica espresso dal responsabile area personale 
(parte giuridica) ai sensi dell’art. 49 D.Lgs n. 267/2000 e smi;  
 
CON voti unanimi e favorevoli, resi nei modi di legge 
 

DELIBERA 
 
 
1) Di rivedere la “Parte Quarta – Selezione del Personale” di cui al “Regolamento 

sull’ordinamento generale dei servizi e degli uffici” approvato con deliberazione di Giunta 
Comunale n. 85 del 07.06.2021 e già modificato nell’Allegato 2 con D.G.C. n. 126 del 
05/08/2024, così come da nuova elaborazione predisposta dalla segreteria comunale, che si 
ritiene di approvare, disponendo nello specifico quanto segue: 
- di abrogare gli articoli dal n. 45 al n. 91 del Regolamento medesimo, sostituendoli con n. 22 

nuovi articoli che assumeranno la numerazione dal n. 45 al n. 66; 
- di confermare i precedenti art. 92 e n. 93, dando atto che gli stessi assumeranno una nuova 

numerazione, rispettivamente art. 67 e art. 68,  
ciò al fine di garantire la numerazione progressiva di tutti gli articoli delle diverse Parti di cui si 
compone il “Regolamento sull’ordinamento generale dei servizi e degli uffici”; 



 
2) Di confermare in ogni altra parte il “Regolamento sull’ordinamento generale dei servizi e degli 

uffici” e gli Allegati n. 1 e n. 3 approvati con Deliberazione di Giunta Comunale n. 85 del 
07.06.2021 e l’Allegato n. 2 così come già modificato con Deliberazione di Giunta Comunale 
n. 126 del 05.08.2024; 
 

3) Di dare atto che il “Regolamento sull’ordinamento generale dei servizi e degli uffici”, nella sua 
ultima versione conseguente alla presente deliberazione, risulta composto di n. 68 articoli e di 
n. 3 Allegati; 

 
4) Di trasmettere copia del presente provvedimento ai Responsabili dei Servizi, nonché alle 

organizzazioni sindacali territorialmente competenti ed alla RSU aziendale per opportuna 
conoscenza. 

 
Successivamente, con voti unanimi e favorevoli, resi nei modi di legge 
 

DELIBERA 
 
di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 comma 4 
D. Lgs n. 267/2000 e smi. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Parere di regolarità tecnica: 
 
 Si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarità tecnica della proposta in oggetto, 
ai sensi dell'art. 49, comma 1, D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267. 
 
 
 

Il Responsabile del Servizio  
  Dott.ssa Dorella Lorenzi 

 
Gattico-Veruno, lì  09.09.2024 
……………………………………………………………………………………………………... 
 
 
 
 
 



Letto, confermato e sottoscritto 
 

Il Presidente 
 CASACCIO FEDERICO 

___________________________________ 

Il Segretario Comunale 
DOTT.SSA LORENZI DORELLA 

___________________________________ 
 

 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 
N. ______________ Registro Pubblicazione 
 
La presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio on-line del Comune per 15 giorni 
consecutivi con decorrenza dal 25/09/2024                    al 10/10/2024                   , come prescritto 
dall’art.124, 1° comma, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267. 
 

 
Gattico-Veruno, lì _________ 
 

Il Segretario Comunale 
DOTT.SSA LORENZI DORELLA 

 
 
 
                    
  
 
 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 
 
 

La presente deliberazione è divenuta esecutiva in data  
 
perché decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3  D.Lgs 267/2000) 
 

 
Gattico-Veruno li, _________ Il Segretario Comunale 

DOTT.SSA LORENZI DORELLA 
 

 
 


