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Comune di Gattico-Veruno

PROVINCIA DI NO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 65

OGGETTO:

DIRETTIVE PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA - ANNO
2022

L’anno duemilaventidue addi cinque del mese di aprile alle ore otto e minuti trenta nella sala
delle riunioni, si € riunita la Giunta Comunale, convocata nei modi prescritti:

Cognome e Nome Presente
1. CASACCIO FEDERICO - Sindaco Si
2. CREVACORE GIUSEPPE - Vice Sindaco Si
3. BACCHETTA PAOLO MARIA - Assessore Si
4. MALGAROLI FEDERICA - Assessore Si
5. PICINI JESSICA - Assessore Si
Totale Presenti: 5
Totale Assenti: 0

Assiste all’adunanza il Segretario Comunale DOTT.SSA LORENZI DORELLA il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. CASACCIO FEDERICO, nella sua qualita
di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra
indicato.




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che in data 21 maggio 2018 ¢ stato sottoscritto definitivamente il nuovo Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Funzioni Locali, relativo al triennio 2016/2018, il
quale all’articolo 67, determina la costituzione del fondo risorse decentrate;

Per quanto riguarda la parte stabile:

- lart. 67 comma 1 del suddetto contratto prevede che il “fondo risorse decentrate” sia
costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili indicate
nell’art. 31 comma 2 del CCNL 22/01/2004, relative all’anno 2017;

- T’art. 67 comma 2 lettera a) prevede che il fondo, a valere dall’anno 2019, sia incrementato
di un importo pari ad € 83,20 per le unita di personale destinatarie del CCNL in servizio alla
data del 31.12.2015;

- in base all’art. 67 comma 2 lettera b) deve essere previsto un importo pari alla differenza tra
incremento a regime di cui all’art. 64 riconosciuto alle posizioni economiche di ciascuna
categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali;

Per quanto riguarda la parte variabile:
ai sensi dell’art. 67 comma 3 lettera c) ¢ previsto I'inserimento delle risorse derivanti da
disposizione di legge che dispongano specifici trattamenti economici in favore del personale
quali D.Lgs. 18.04.2016 n. 50 e la Legge 30.12.2018 n. 145, art. 1, comma 1091, nonché, in
relazione all’art. 70 ter, I’inserimento dei compensi erogati ai Comuni dall’ ISTAT a seguito
di attivita di censimento;

- ai sensi dell’art. 67, comma 4, ¢ possibile integrare la parte variabile con un importo
massimo corrispondente all’1,20% del monte salari anno 1997 (art. 15, comma 2, del
C.C.N.L. 1.04.1999);

- ai sensi dell’art. 67, comma 5, lettera b) ¢ possibile integrare la componente variabile con un
importo collegato al conseguimento di obiettivi, anche di mantenimento (art. 15, comma 5,
del CCNL 1.04.1999);

VISTO il Fondo Risorse Decentrate predisposto dall’Ufficio Finanziario il quale prevede risorse
pari ad € 66.418,32 nella parte stabile ed € 25.042,80 nella parte variabile;

STABILITO:

— di destinare risorse pari a € 4.200,00 allo scopo di prevedere in contrattazione progressioni
economiche secondo i criteri che saranno stabiliti

— di definire congrue risorse al fine di compensare attivita relative alle performance
individuali, secondo i seguenti progetti proposti dai responsabili di servizio:

v riordino e gestione di tutte le utenze attive e riordino documentale mezzi ed attrezzature e
gestione carburanti;

v’ riordino e gestione del patrimonio comunale - indicazione azioni di adeguamento normativo;

v’ gestione manutenzione immobili comunali;

v’ gestione manutenzione esterna (verde, neve, ecc.);

v’ gestione e manutenzione mezzi comunali;

v" supporto nell'iter istruttorio di redazione del PRGC e della variante urbanistica Veruno
centro;

v’ sistemazione posizione contributiva del personale portale passweb;

v’ aggiornamento catastale programma tributi Piranha;

v controllo mancati pagamenti utenze dei servizi erogati dall'area affari generali;

v/ amministrazione trasparente aggiornamento e controllo sito internet per griglia OIV;



v informatizzazione cimiteri comunali;

v' potenziamento controllo del territorio;

v’ censimento segnaletica verticale e orizzontale per risistemazione totale - potenziamento
controllo del territorio;

VALUTATO che il presente atto deliberativo ¢ un mero atto di indirizzo e pertanto, sullo stesso,
non ¢ stato acquisito alcun parere ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, cosi come
modificato dal D.L. 10.10.2012 n. 174, convertito in Legge 7.12.2012, n. 213, art. 3 comma 1,
lettera B;

VISTO il C.C.N.L. vigente;

VISTO il D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i.;

VISTO I’art. 3 della Legge 7.08.1990, n. 241 e s.m.i.;
VISTA la Legge 27.12.2019 n.160 (Legge di Bilancio 2020);

VISTO il prospetto ‘“costituzione fondo contrattazione decentrata” allegato al presente atto,
sottoscritto dal Responsabile dell’area finanziaria;

CON VOTI unanimi e favorevoli resi nelle forme di legge;
DELIBERA

DI EMANARE le seguenti direttive per la conduzione delle trattative per addivenire alla stipula
dell’accordo relativo alla contrattazione integrativa per 1’anno 2022:

1. confermare I’incremento dell’1,20% del monte salari 1997 pari a € 4.857,18, ai sensi dell’art.67,
comma 4;

2. prevedere I'inserimento di un adeguato importo in relazione a quanto disposto per I’incentivo al
personale dal D.Lgs. 18.04.2016, n.50, art. 113 e dall’art. 1 comma 1091 della L. 30.12.2018 n.
145;

3. verificare la possibilita di effettuare progressioni orizzontali, destinando quindi a tale scopo una
somma pari ad € 4.200,00;

4. approvare il fondo risorse decentrate anno 2022 come segue:

GATTICO-VERUNO - FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2020 - CCNL 2016/2018
— 21 Maggio 2018

Importo consolidato art. 67 comma 1 €58.162,28
Differenziale incrementi a regime e posizioni iniziali art. 67 comma 2 lett. b) €6.592,04
Art. 67, comma 2, lettera a (€. 83,20 x 6 dipendenti in servizio al 31.12.2015) € 1.664,00
Totale fondo parte stabile € 66.418,32
Art. 67, comma 35, lettera b (conseguimento obiettivi anche di mantenimento) € 0,00
Art. 67, comma 4 (1,2 % M.S. 1997) €4.857,18
Art. 67, comma 3, lettera c (art. 70 ter compensi ISTAT) € 3.000,00
Art. 67, comma 3, lettera ¢ (compensi D.Lgs. 18-04-2016 n. 50) € 12.000,00
Art. 67, comma 3, lettera c (compensi Legge 30.12.2018 n.145 Art.1 comma 1091) €2.233,00
Art. 67, comma 3, lettera f (compensi messi notificatori) € 1.000,00
Somme non utilizzate anni precedenti (Art. 67, comma 3, lettera e)

Disciplina dello straordinario e risparmi €1.952,62
Art. 15, comma 7, (riduzione risorse posizione e risultato) €0,00
Fondo parte variabile € 25.042,80
Totale fondo €91.461,12




Successivamente, con voti unanimi e favorevoli, resi nei modi di legge
DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 comma 4
D. Lgs n. 267/2000 e smi.



Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente Il Segretario Comunale
F.to : CASACCIO FEDERICO F.to : DOTT.SSA LORENZI DORELLA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
N. 468/2022 Registro Pubblicazione
La presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio on-line del Comune per 15 giorni

consecutivi con decorrenza dal 26/04/2022 al 11/05/2022 , come prescritto dall’art.124, 1° comma,
del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Gattico-Veruno, 1i 16.05.2022 Il Segretario Comunale
F.to:DOTT.SSA LORENZI DORELLA

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.

Ii, Il Segretario Comunale
DOTT.SSA LORENZI DORELLA

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva in data 07/05/2022

perché decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3 D.Lgs 267/2000)

Gattico-Veruno li, 09.05.2022 Il Segretario Comunale
DOTT.SSA LORENZI DORELLA




