COMUNE DI GATTICO-VERUNO

PROVINCIA DI NOVARA

D.U.P.
Documento Unico di Programmazione

2021/ 2023

NOTA DI AGGIORNAMENTO

Allegato alla Deliberazione di C.C. n. 7 del 252121



Quadro normativo di riferimento

I Documento unico di programmazione € previstoDiatreto Interministeriale 18.05.2018 nella
forma proposta dallo stesso Decreto.

I Documento individua, in coerenza con il quadarmativo di riferimento e con gli obiettivi
generali di finanza pubblica, tenendo conto detlzagione socio economica del proprio territorio,
le principali scelte che caratterizzano il prograandel’amministrazione da realizzare nel corso
del mandato amministrativo e gli indirizzi generdii programmazione riferiti al periodo di
mandato.

Ogni anno saranno verificati gli indirizzi generaii contenuti della programmazione, con
particolare riferimento al reperimento e impiegdlaeisorse finanziarie e alla sostenibilita
economico — finanziaria. A seguito della vedfié possibile operare motivatamente un
aggiornamento degli indirizzi generali approvati.

In considerazione degli indirizzi generali di pragmazione al termine del mandato,
I'amministrazione rende conto del proprio operatoagerso la relazione di fine mandato, di cui
all'art. 4 del Decreto Legislativo 6 settembre 20f1 149, quale dichiarazione certificata delle
iniziative intraprese, dell’attivita amministrativa normativa e dei risultati riferibili alla
programmazione dell’Ente e di bilancio durante dndato.

I DUP semplificato, quale guida e vincolo ai presedi redazione dei documenti contabili di
previsione dell’Ente, indica, per ogni singola mose/programma del bilancio, gli obiettivi che
'Ente intende realizzare negli esercizi consideral bilancio di previsione (anche se non
compresi nel periodo di mandato).

Gli obiettivi individuati per ogni missione / pragnma rappresentano la declinazione annuale e
pluriennale degli indirizzi generali e costituisconvincolo  per i successivi atti di
programmazione, in applicazione del principio detb@renza. L'individuazione delle finalita e la
fissazione degli obiettivi per ogni missione/ magma deve “guidare”, negli altri strumenti di
programmazione, l'individuazione degli atti e deezmi strumentali alla loro realizzazione e
I'affidamento di obiettivi e risorse ai responsabgi servizi.

Gli obiettivi devono essere controllati annualmerdaé fine di verificarne il grado di
raggiungimento e, laddove necessario, modificamndbne adeguata giustificazione, per dare una
rappresentazione veritiera e corretta dei futudaanenti del’'Ente e del processo di formulazione
dei programmi all’interno delle missioni.

I DUP comprende inoltre, relativamente all'arconp®rale di riferimento del bilancio di
previsione :

a) gli obiettivi degli organismi facenti parte del gpo amministrazione pubblica;

b) I'analisi della coerenza delle previsioni di bilemcon gli strumenti urbanistici vigenti;

c) la programmazione dei lavori pubblici;

d) la programmazione degli acquisti di beni e servizi;

e) la programmazione del fabbisogno di personale;

f) la programmazione delle alienazioni e della valkarione dei beni patrimoniali.



La realizzazione dei lavori pubblici di valore supre a 100.000 Euro deve essere svolta in
conformita ad un programma triennale e ai suoiaggmenti annuali che sono ricompresi nel
DUP.

| lavori da realizzare nel primo anno del trienrsono compresi nell’elenco annuale che
costituisce il documento di previsione per gli @stimenti in lavori pubblici e il loro
finanziamento.

La programmazione degli acquisti di beni e serdiaralore superiore a 40.000 Euro deve essere
svolta in conformita ad un programma biennale e swi aggiornamenti annuali che sono
ricompresi nel DUP.

La programmazione del fabbisogno di personale degeurare le esigenze di funzionalita e di
ottimizzazione delle risorse per il miglior funzeamento dei servizi compatibilmente con le
disponibilita finanziarie e i vincoli di finanza phlica.

Al fine di procedere al riordino, gestione e vataazione del proprio patrimonio immobiliare,
I'Ente, individua, redigendo apposito elencohiggili immobili di proprieta.

Tra questi devono essere individuati quelli norsentali all’esercizio delle proprie funzioni
istituzionali e quelli suscettibili di valorizzazie ovvero di dismissione. Sulla base delle
informazioni contenute nell’elenco deve essere ippedto il “Piano delle alienazioni e
valorizzazioni patrimoniali” quale parte integrauie DUP.

La ricognizione degli immobili & operata sulla basenei limiti, della documentazione esistente
presso i propri archivi e uffici.

L’iscrizione degli immobili nel piano determina ureerie di effetti di natura giuridico —
amministrativa previsti e disciplinati dalla legge.

LE SCELTE DELL’AMMINISTRAZIONE

Le linee programmatiche di mandato sono state ptateed approvate dal Consiglio Comunale
con delibera n. 25 del 05/06/2019 e abbraccia oo @mporale quinquennale.



Elenco degli organismi ed enti strumentali e sociatcontrollate e partecipate

Piano di razionalizzazione delle societa partecipate revisione straordinaria

1. Premessa

QuestoComunetrae origine dalla fusione in data 01/0/2019 dalkone dei precedenti Comuni di
Gattico e Veruno;

Considerato quanto disposto dal D.Lgs. 19 agosto 2016 n. éi#anato in attuazione dell’art. 18,
Legge 7 agosto 2015 n. 124, che costituisce il audesto unico in materia di Societa a
partecipazione Pubblica (T.U.S.P.), cosi come timalmodificato con il D.Lgs. 16 giugno 2017
n.100;

Richiamati i piani operativo di razionalizzazione gia adottatsemsi dell’art. 1, c. 612, Legge 23
dicembre 2014 n. 190, approvati con specificiditConsiglio dai precedenti Comuni;

Dato atto che, a norma degli artt. 20 e 26 c. 11 del D.llgsagosto 2016 n. 175 e s.m.i. e ai
sensi dell’art. 24, c. 2, T.U.S.P., le Amministcaa hanno proceduto entro il 31 dicembre 2018
alla razionalizzazione periodica delle partecipazidetenute in riferimento alla situazione al 31
dicembre 2017;

Visto che ai sensi del predetto T.U.S.P. (art. 4, @1pubbliche Amministrazioni, ivi compresi i
Comuni, non possono, direttamente o indirettamemb@ntenere partecipazioni, anche di
minoranza, in societa aventi per oggetto attivitgprdduzione di beni e servizi non strettamente
necessarie per il perseguimento delle proprieitanatituzionali;

Atteso che il Comune, fermo restando quanto sopra ingligatid mantenere partecipazioni in
societa:

— esclusivamente per lo svolgimento delle attividigate dall’art. 4, c. 2, T.U.S.P;

— ovvero, al solo scopo di ottimizzare e valorizzZarglizzo di beni immobili facenti parte del
proprio patrimonio, “in societa aventi per oggesciale esclusivo la valorizzazione del
patrimonio (...), tramite il conferimento di beni inofmli allo scopo di realizzare un
investimento secondo criteri propri di un qualsiaperatore di mercato” (art. 4, c. 3,
T.U.S.P.);

Tenuto conto che ai fini di cui sopra devono essere alienateggetto delle misure di cui all’art.
20, commi 1 e 2, T.U.S.P. — ossia di un piano aisetto per la loro razionalizzazione, fusione o
soppressione, anche mediante messa in liquidaziolee partecipazioni per le quali si verifica
anche una sola delle seguenti condizioni:

1. non sono riconducibili ad alcuna delle categoriewiall’art. 4, commi 1,2 e 3, T.U.S.P;

2. non soddisfano i requisiti di cui all’art. 5, comfnie 2, T.U.S.P., e quindi per le quali non si
ravvisa la necessita del mantenimento per il peisggnto delle finalita istituzionali
dellEnte, anche sul piano della convenienza ecaoc@m della sostenibilita finanziaria e in
considerazione della possibilita di destinaziorteraativa delle risorse pubbliche impegnate
ovvero di gestione diretta od esternalizzata delide affidato, nonché della compatibilita
della scelta con i principi di efficienza, di efiicia e di economicita dell'azione
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amministrativa;
3. previste dall’art. 20, c. 2, T.U.S.P;

Considerato altresi che le disposizioni del predetto Testacardevono essere applicate avendo
riguardo all’efficiente gestione delle partecipamigubbliche, alla tutela e promozione della
concorrenza e del mercato, nonché alla razionaliama e riduzione della spesa pubblica;

Valutate pertanto le modalita di svolgimento delle attivéadei servizi oggetto delle societa
partecipate dall’Ente, con particolare riguarddetficienza, al contenimento dei costi di gestione
ed alla tutela e promozione della concorrenza engetato;

Tenuto conto del miglior soddisfacimento dei bisogni della conta e del territorio amministrati a
mezzo delle attivita e dei servizi resi dalle sticigartecipate possedute dall'Ente;

Tenuto conto che I'esame ricognitivo di tutte le partecipazidetenute e stato istruito dai servizi
ed uffici comunali competentsulla base della scheda di rilevazione fornita Mahistero
dellEconomia e delle Finanze;

Considerato che la ricognizione & adempimento obbligatoriohanieel caso in cui il Comune non
possieda alcuna partecipazione, esito che comuhepeessere comunicato ai sensi dell’art. 24, c.
1, T.U.S.P;

Con delibera del C.C. NO 56 assunta in data 3ROP®) si e provveduto ad approvare la
razionalizzazione periodica delle partecipaziontedate in riferimento alla situazione al 31
dicembre 2019, dando atto che non e necessariovguere ad approvare un piano di
razionalizzazione in quanto la Societa ACQUA NOVARCO SPA produce un servizio di
interesse generale ai sensi dell’articolo 4, corirattera a) , del D.Lgs. 175/2016.



Le partecipazioni dell’Ente

1. Le partecipazioni societarie
Il comune partecipa al capitale delle seguentietaci
1. Societa Acqua Novara VCO spa con una quota del%,95
2. Consorzio gestione rifiuti medio novarese con umata del 3,6 %

3. Partecipazione indiretta Medio Novarese Ambienfe/S.— Socio 100% Consorzio gestione
rifiuti medio novarese.

1.1 Societa Acqua Novara VCO spa
La Societa e interamente di proprieta pubblica .
La Societa e stata costituita nel 2006 ed e divemtperativa nel 2007

La Societa gestisce il servizio idrico-integratb teuritorio del ATO1 Piemonte e trattasi, quindi,
societa per la gestione shrvizi pubblici di interesse generale.



1.2 Consorzio Gestione rifiuti Medio Novarese

Il Consorzio e interamente a partecipazione pohl#d e costituito da n° 51 Comuni. Il Comune di
Gattico-Veruno partecipa con una quota del 3,6 %.

E’ stato costituito con atto ai sensi della L.R/2D92 tramite sottoscrizione della scrittura pravat
autenticata da parte dei Comuni consorziati in 86£004.

Il Consorzio e costituito ai sensi della L.R. 24J20a quale prevede che i Comuni appartenenti ad
uno stesso bacino si costituiscano in Consorziigatari cui compete:

- La gestione in forma integrata dei conferimentiasap, della raccolta differenziata, della
raccolta e del trasporto dei rifiuti

- larealizzazione e gestione delle strutture alizendella raccolta differenziata
- il conferimento agli impianti tecnologici ed allesdariche



1.3 Medio Novarese Ambiente S.p.A.

La Societa e proprieta al 100% del Consorast®ne Rifiuti Medio Novarese ed e stata
costituita nell’anno 2004.
Produce un servizio di interesse generale. (Acbmima 2 Lett. a D.Lgs. 175/2016).

2. Altre partecipazioni e associazionismo

Per completezza, si precisa che il Comune, padealpConsorzio Case Vacanze dei Comuni
novarese con una quota del 1,08 %, al Consorzewcotnunale dei servizi socio assistenziali con
una quota del 37 millesimi e all'lstituto Storicelld Resistenza “P.Fornara” di Novara con una
guota dello 0,61 %.

La partecipazione ai suddetti Consorzi, essetidorié associative’ di cui al Capo V del Titolo Il
del D.Lgs. 267/2000 (TUEL), non sono oggetto dekpnte Piano.

3. Individuazione componenti del Gruppo Amministrazone Pubblica (GAP) del Comune di
Gattico-Veruno e del perimetro di consolidamento.

| componenti del “Gruppo Amministrazione Pubblican@ine di Gattico-Veruno”, identificati sulla
base dei criteri stabiliti dalla legge e dal prmoi4/4 come modificato dal decreto del Ministero
dellEconomia e delle Finanze del 11.08.2017, Sseguenti organismi partecipati:

Quota
Tipologia Ente / Societa gg?ﬁ%eoql Descrizione Riferimenti Note
VERUNO
La societa gestisge
il servizio idrico
Societa integrato Art. 11
artec ahACQUA NOVARA 0.95 % nell'’Ambito qguinquies| Societa in
pdirettg TVCO S.P.A. ’ ? |territoriale ottimale D.Lgs. |house
cui appartiene il 118/2011
Comune d
Gattico-Veruno
La societa gestisge Art. 11
SOcleta | \1en10 NOVARESE I~ servizi odil o inovies| Societa  ir
partecipata AMBIENTE S.P.A 3,61%% raccolta, trasportp D Las. | house
indiretta v e smaltimento --0S.
L 118/2011
rifiuti.
Il Consorzio
svolge funzioni d
governo 6
Enti | CONSORZIO g‘;g{g‘fr':ge”to pf';Art. 11ter| e o
strumental| GESTIONE RIFIUTI 3,61 % realizzazione  dei D.Lgs. diretto
partecipati MEDIO NOVARESE PR 118/2011
servizi di igiene
urbana  per |
Comuni del medip
novarese.




CONSORZIO
INTERCOMUNALE
PER LA GESTIONE Il Consorzio OPera » . 11 ter
DEI SERVIZI 37 nell'lambito  della D.L S Affidamento
SOCIO millesimi | gestione dei servizi 1lé/290il diretto
ASSISTENZIALI socio assistenziali
C.I.S.S.
BORGOMANERO
Partecipazione
. irrilevante in
I Consorzio s :
relazione al
ocCupa . consolidato, ir
CONSORZIO CASE dell'organizzazion aArt 11 ter | quanto ljota
DI VACANZE DEI di soggiorni {7~ quanto  quoy
1,08 % . |. D.Lgs. |partecipazione
COMUNI vacanza per minori 118/2011 | inferiore
NOVARESI ed anzianj ,
. 1. all'l% e non
appartenenti ai il
Comuni soci af amento .
diretto di
servizi
. . . Partecipazione
ISTITUTO ngsl?gizlo di Eng irrilevante in
STORICO DELLA g ocalizzato i relazione  al
RESISTENZA E S'tooria consolidato, ir
DELLA SOCIETA’ contemporanea: Art. 11 ter|quanto quota
CONTEMPORANEA| 0, 61 % romqu\)/e ' 4 D.Lgs. |partecipaziong
NEL NOVARESE E Eonoscenza storiga 118/2011 | inferiore
NEL VERBANO- oraanizza ' all'l% e non
CUSIO-OSSOLA CO?WG o affidamento
“PIERO FORNARA” ‘egni, . diretto di
seminari, incontri o
servizi

Dato atto che:

- al fine di stabilire il “Perimetro di consolidami®” del Comune di Gattico-Veruno si considera

che ai sensi del principio contabile di cui aliéahto 4/4 del D.Lgs. 118/2011 cosi come modificato
dal Decreto Ministero Economia e Finanze del 12@8B7 sono rilevanti le societa in house e dli

enti partecipati titolari di affidamento diretto ¢arte dei componenti del gruppo, a prescindere
dalla quota di partecipazione, anche se inferid/Eg;

Pertanto rientrano nel perimetro di consolidamento:

- ACQUA NOVARA VCO SPA

- MEDIO NOVARESE AMBIENTE SPA

- CONSORZIO GESTIONE RIFIUTI MEDIO NOVARESE

- CONSORZIO INTERCOMUNALE PER LA GESTIONE DEI
ASSISTENZIALI C.I.S.S.

SERVIZISOCIO

Analisi delle risorse finanziarie



Sulla base delle indicazioni fornite in sede dirappzione del DUP 2021-2023 approvato con
deliberazione di Consiglio Comunale n. 30/12/2020Giunta comunale ha provveduto alla
redazione della bozza di bilancio 2021-2023 lerisuitanze risultano essere le seguenti:

Allegato n.9 - Bilancio di previsione

QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO (Anno 2021-2023)

CASSA COMPETENZA CA3SA COMPETERZA
ANKO DI ANNODI COMPETENZA COMPETENZA ANKODI ANNO DI COMPETENZA COMPETENZA
ENTRATE RIFERIMENTO RIFERIMENTO ANNO ANNO SPESE FFERDENTO RIFERIMENTO ANNO AKEO
DEL BILANCIO DEL BILANCIO 2002 03 DEL SILANCIO DEL SILAKCIO 202 2003
11 2001 2001 2001
Fondo & cawsa presuoto alfinizio 0157
42587000 0.00 0.00 | Diszvanzo di zwministrazions
0.00 o.00 0.00

Disavanze deriiante da debito
QUIDFIZZA € MON CONIrAlty

517
424106031 8153 082,85 | Titolo 1- Spese corenti 5.B6603258 444178796 421163085 419748085
- i cui fondo piurisnnals vincolato 0.00 0.00 0.00

Titolo 2 - Trasrimenti corranti 135456803 1200

Titolo 3 - Entrats Extratributaris 127390844 B62.400.00 BET400.00 B67.400.00

Titolo 4 - Entrats in conto capitale 506600775 301720332 230.000.00 2 in conto capitale 1164308058 6.6403547.12 11500000 215.000.00
nds piuriennaie vinolato 0.00 0.00 0.00
Titolo 5 - Entrate d2 riduzions di attivit' 116738758 2 per incremento di attivits’

finanzizris

s piwrisnnaie vincelats .00 .00 000

Totale entrate finali ... 1401312401 843507185 483173085 4826.789.85 Totale spese finali .. 18510922 16 1108233508 442663085 441248085

Titolo § - Accensions di prastiti 108.651.00 0.00 000 0.00 | Titolo 4 - Rimborso di prestiti 3DE.000.00 3DE.000.00 405.100.00 414300.00
di cui Fonds anticipazioni di liguidita”

0.00 .00 000
Titole 7 - Anticipazicni da istituto 0.00 0.00 0.00 0.00 | Titolo 3 - Chiusurz Anticipazioni da
tesoriers/ cassiers istituto tasoriers/ cassiere
Titolo © - Entrata per conto di terzi e 123624047 1.098.700,00 1098 700.00 1.088.700.00 | Titolo 7 - Spasa par conto tarzi e 132784319 1098 700.00 1098 700,00 1.098.700,00
partits di giro partit= di giro
Totale titoli 1535802448 053377185 503043985 592545085 Totale titoli 20234765835 1157703508 503043085 502548085
TOTALE COMPLESSIVD ENTRATE 20959 59546 1257703508 93043985 592548085 TOTALE COMPLESSIVD SPESE 2023476535 1157703508 503043085 501548085
Fondo di cassa finale presunto 72483011

Stante l'attuale situazione pandemica e attesa plossibili effetti possano ancora prorogarsi nei
prossimi mesi, questa amministrazione intende mangel’attuale impianto impositivo di fiscalita
locale e di compartecipazione ai servizi a domandeiduale. Discorso a parte sara dedicato alla
TARI anno 2021 che sara oggetto di uno specifiemgifinanziario da sottoporsi ad approvazione
di ARERA.

Risorse umane

L’ormai avviata riorganizzazione dell'intero settdiavorativo del Comune di Gattico-Veruno, ha
evidenziato la necessita di porre rimedio ad umi sk carenze di figure qualificate all'interno di
alcuni settori del’Amministrazione comunale.

La complessita dei procedimenti e il maggior cadcdavoro dovuto alle notevoli attivita che si
Sono rese necessarie e si rendono necessariaisosigla fusione necessitano di un cambiamento
organizzativo. Impensabile proseguire con formkadoro flessibile (collaborazioni, incarichi ecc.)
loperativita e [lefficienza del Comune ha necessitdi figure stabili a supporto
del’lamministrazione. In questo senso ecco la retedi figure apicali nei vari settori che possano
coordinare e riorganizzare in modo puntuale i grgpttori. Un passaggio importante che deve
tenere conto anche delle uscite di personale pei@aamenti.
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Struttura organizzativa
Dotazione organica complessiva alla data di FEBBAIO 2021

Posti coperti Posti da coprire per
alla mese febbraio | effetto del piano GC
Cat. 2021 142/2020

FT PT FT PT
D 3 2

B3 1 1

B 2 1*

TOTALE 17 0 6 0

*categoria protetta
GLI OBIETTIVI PER IL PERIODO 2021 /2023

Sulla base degli obiettivi che si intendono reaiezper le singole missioni la Giunta ha provveduto
in sede di stesura del bilancio 2021-203 ad assed@aeguenti risorse:

TOTALI PER MISSIONE

BILANCIO DI FREVISIONE (Anno 2021-2023) Allegato 0.9 - Bilancio di previsione
RIEPILOGO GENERALE DELLE SPESE PER MISSIONI
‘RESIDU PRESUNTI AL FREVISIN DEFDATIVE
TERMINE DELUESERCIZG DELLANND PRECEDENTE
RIEPILOGO DELLE MISSIONI DENOMINAZIONE FREVISIOND FREVISIONL FREVISIOND
FRECEDENTE QUELLO €11 QUELLO CUISI RFERBCEL
FEMECE T ELAN p— ANKO 2021 DELLANNO 2022 DELLANKO 2023
DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE 0.00 0.00 0.00 0.00
DISAVANZO DERIVANTE DA DEEITO AUTORIZZATO E NON CONTRATTO 000 0.00 0.00 0,00
TOTALEMISSIONE 01 Serviziistinwionali, generali & 76213357 g oy 2120484 30 171353339 146723000 146723000
di gestione ' impegnate 190,103,539 0.00 0.00
s pluriennaie vincoiate (190.103,59) 0,00 (0,00} (0,00
prviins dsa 138378259 147568716
TOTALEMISSIONE 02 Giustizia 000 sreviims dcompsisazz 0.00 0.00 0.00 0.00
' impegnate 0.00 0.00 0.00
i fonds piurisnnaie vincoiaty (0,00} 0.00 (.00 (0.0
prviins dsa 0.00 0.00
TOTALEMISSIONE 13 ‘Ordine pubblico & sicurezza 1EE83 30 previsios & compatenza 178.108.21 16080500 147.895,00 14780500
wpegnaty 0.00 0,00 2,00
wado pluriennale vincoiaty (0,00 000 (0,00} 0. 00)
prviins dsa 185.677.72 19778838
TOTALEMISSIONE 4 Istrrione ¢ diritto allo studio 48189237 et ] 511330109 527400558 36165500 361.655,00
' impegnate 4306.461,38 0.00 0.00
i cui fonds piuriennale vincolaty (1.605 461, 38) o009 (0,00} (0,00
previvions dicane 366787244 10.093.01933
TOTALEMISSIONE 05 Tutela e valorizzazions dei 1147810  gprevisions & compatenza 44 850,05 43.650,00 4365000 43.650,00
beni & delle attivita culturali " impegnats 0.00 0.00 0,00
i fonds piuriennale vincolaty (0,00} o009 (0,00} (0.00)
prviins dsa 5151210 5512810
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TOTALE MISSIONE 06 Politiche giovanili, sporte previies & competsza TE3.430.04 6! 50.400.00 50.400.00
tempe libero di cui gia’ impegnaty 564 830,25 0.09 0.00
di cui fonds piuriennale vincolaty (764.830,25) 0.00 (0.00) 0. 00)
peenisions & caue 47120930
TOTALE MISSIONE 07 Turismo 50000 previdons & compaisazz 2103252 11350,00
di cui gia’ impegnate . 000
dli cui fordo piuriennale vincolate 0.00 (0. 0
previsioos & caua 50,00
TOTALEMISSIONE 08 Assetto del territorio ed 168398,61 prenisions & compsismia 11396472 174.720.40 30.000.00 30.000.00
ediliia abitativa i cui gia’ impegnatn 144.720.40 0,00 0.00
i cui fonds plurisnnals vincolats (144,720,400 0.00 (0,00 (0.00)
pravisione d cauz 102.078.77
TOTALE MISSIONE 09 Sviluppo sostenibile & tutela 25470341  geevikons § competemia 110521240 B20.000.00 TL5.000.00 T15.500.00
del territorio e dell'ambiente di cui gia’ impegnate 0.00 0.00 0.00
di cui fonds piuriennale vincolaty (0,00} 0.00 0.00) (0,00
previions & casz 124866400 1115.603.41
TOTALE MISSIONE 10 Trasporti ¢ diritto alla previies & competsza 115975000 5 50
meohbilita di cui gia’ impegnaty 000 0,00 0.00
i cui fonds plurisnnais vincolate 0,00) (0,00} (0.00)
previkons & sa 112776045
TOTALEMISSIONE 11 Soccorse civile 821487 previioos & compasaz A5.B00.00 31.400.00 13.400.00 1E.400.00
i cui gia' impegnato 0.00 0,00 0,00
ji fondo piurisnnale vincolats 0.0} 0.00 .00} (0.00)
previions & casz 5185166 40.614.87
TOTALEMISSIONE 18 Eelarioni conle altre 0.00 0.00 0.00 0.00
autonomie territoriali ¢ locali 0.00 0.00 0.00
(0,00) 0.00 (0.00) (0,00)
peenisinne & cause 0.00 0.00
TOTALEMISSIONE 19 Relarioni internazionali 0.00 0.00 0.00 0.00
o000 000 0.00
di cui fonds piuriennale Vincolaty 0.00) o090 (0.0 0,00
prenvisins & caua 000 000
TOTALE MISSIONE 20 Fondi ¢ accantonamenti 16348221 6850185 4100085
o.00 o.00 o0e
(0,00 0,00 (0,00 (0,00}
prenvisions & caua 15.000,00 16.000.00
TOTALEMISSIONE 50 Debito pubblice 3EB.702.02 G121 E20.00 G127E0.00 Gl2E30.00
200 200 o080
di cui fonds piluriennale vincolaty 0,00 o0 (0. 00 (.00
previsione & cas 3RE.T02.02 612 820,00
TOTALE MISSIONE 60 Anticiparioni finamriarie 0.00 0.00 0.00 0.00
o000 000 0.00
di cui fonds piluriennale vincolaty (0.00) 000 0,00 0.00)
peenisinne & cause 0.00 0.00
TOTALE MISSIONE 99 Servizi per conto terzi 11014319 114675000 1.098.700.00 1098 700,00 1.098.700.00
o000 000 0.00
di cui fonds piluriennale vincolaty (0.00) 000 0,00 0.00)
previvies & cane 131642012 132784319
TOTALE MISSIONT 771123212 previsiesed compeooss 1385084517 1257703508 5030430385 E0)548085
T — 5.317.384,23 0,00 0,00
o5 i flmdds plurimenale inonlze 261738423 o,00 a.00 a,00
provisione d oy 1253007415 20234 76535
TOTALE GENERALEDELLE SPESE 771123212 previsiesed compeooss 1385084517 1257703508 5030430385 E0)548085
i s iz 5.317.384,23 00 a,00
o5 i flmdds plurimenale inonlze 261738423 o,00 a.00 a,00
1253007415 20234 76535

proiisecdi oz
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MISSIONE: 01 — SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

DIPENDENTI RESPONSABILI : TUTTI | RESPONSABILI

DESCRIZIONE MISSIONE

Nella missione rientrano:

» amministrazione e il funzionamento dei sengenerali, dei servizi statistici e
informativi, delle attivita per lo sviluppo dedhte in un’ottica dgovernance e
partenariatoper la comunicazione istituzionale;

* l'amministrazione, il funzionamento e il supportgliargani esecutivi e legislativi;

* l'amministrazione e il funzionamento dei servizipitnificazione economica in generale e
delle attivita degli affari e i servizi finanziagifiscali;

» lo sviluppo e la gestione delle politiche per itgmnale.

PROGRAMMI DELLA MISSIONE:

01.01 — Organi Istituzionali

01.02 — Segreteria Generale

01.03 — Gestione Economica, Finanziaria, Progranonaz provveditorato

01.04 — Gestione delle Entrate Tributarie e Seffvizcali

01.05 — Gestione Beni Demaniali e Patrimoniali

01.06 — Ufficio Tecnico

01.07 — Elezioni e consultazioni popolari — AnagrafStato Civile

01.08 — Statistica e Sistemi Informativi

01.09 — Assistenza tecnico-amministrativa agli Eotali

01.10 — Risorse Umane

01.11 — Altri servizi generali

INDIRIZZI GENERALI DI NATURA STRATEGICA

Politica di Bilancio e Trasparenza
L’Amministrazione comunale intende migliorare fanmazione ai Cittadini attraverso |i
potenziamento del sito Internet istituzionale edimete I'uso appropriato di moderni canali
telematici oltre che dei consueti mezzi di comuziiwae tradizionali.

Periodicamente sara disponibile una sintesi déilata in formato cartaceo.

L’Amministrazione é disponibile a recepie a valutare le eventuali proposte che i @iitig
vorranno segnalare, in forma scritta oppure verbaben agli Amministratori, che saranpo
disponibili previo appuntamento.

INVESTIMENTI PREVISTI

MISSIONE: 01 — SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Tutti i responsabili

Finalita e motivazioni delle scelte

In questa missione sono inclusi una serie eter@yeheprogrammi e quindi di attivita: dal
funzionamento degli origani istituzionali, alle rdblogie di pianificazione, economica, alle
politiche del personale e dei sistemi informatiRértanto, le finalitd da conseguire possono essere
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individuate principalmente nella trasparenza e’eféitienza amministrativa e nella gestiope
oculata dei beni patrimoniali.

Programmi della Missione e obiettivi annuali e plurennali

01.01 — Organi istituzionali

Miglioramento della comunicazione istituzionale

Mantenimento dell’attivita ordinaria

01.02 — Segreteria Generale

Perseguimento dei principi di legalita, trasparemasamplificazione.

Monitoraggio ed aggiornamento del Piano Trienndil@revenzione della corruzione

Controllo Interno.

Studio e valutazione delle normative inerenti lenfe di aggregazione delle funzioni | e
associazionismo comunale.

Predisposizione del P.E.G. — Strumento di assegmne obiettivi e valutazione risultati per i
Responsabili dei relativi Servizi.

Mantenimento dell’attivita ordinaria.

Gestione del sistema di pagamento PAGO PA

01.03 — Gestione economica, finanziaria, programmame e provveditorato

Consolidamento del nuovo ordinamento contabileoairzato

Mantenimento dell’attivita ordinaria

01.04 - Gestione delle entrate tributarie e senvifiscali

Mantenimento ed aggiornamento banca dati IMUn a®rvizio di recapito a domicili deg
awvisi bonari

Gestione accertamenti IMU — Gestione Contenzioscogesi

Mantenimento dell’attivita ordinaria

01.05 — Gestione beni demaniali e patrimoniali

Manutenzione dei beni immobili

Mantenimento dell’attivita ordinaria

01.06 — Ufficio Tecnico

Miglioramento della programmazione delle attivita

Mantenimento dell’attivita ordinaria

01.07 — Elezioni e consultazioni popolari — Anagrafe Stato Civile

Mantenimento dell’attivita ordinaria

01.08 — Statistica e sistemi informativi

Mantenimento dell’attivita ordinaria

01.10 — Risorse Umane

Valorizzazione delle Risorse Umane al fine di incemtare |'efficienza dellEnte

Gestione contrattazione decentrata dell’Ente

01.11 — Altri Servizi generali

Mantenimento dell’attivita ordinaria

Durata obiettivi — definito nel P.E.G. Strumento di assegnazionettii e valutazione risultati
per i Responsabili dei relativi Servizi.

Indicatori e valori attesi dei singoli obiettivi — definiti nel P.E.G. — Strumento di assegnazipne
obiettivi e valutazione risultati per i Responsiatdi relativi Servizi.

Risorse Umane a Tempo Indeterminato — Missione 1

Istruttore Amministrativo C

Istruttore Direttivo Amministrativo D
Istruttore Direttivo Contabile D
Istruttore Direttivo Settore Tecnico D
Operai B3

Operai B
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MISSIONE: 03 — ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA
Responsabile : Camporelli Sabrina

DESCRIZIONE MISSIONE

La missione e riferita allamministrazione e funm@mento delle attivita collegate all’ordif
pubblico e alla sicurezza a livello locale, alldipa locale, commerciale ed amministrativa.

Programmi della Missione:

Polizia Locale ed amministrativa

INDIRIZZI GENERALI DI NATURA STRATEGICA

L’Amministrazione intende attuare il progetto pér posizionamento di nuovi impianti (
videosorveglianza di ultima generazione, in alcpanti nevralgici del Paese, a supporto d
forze dell’ordine.

Rifugio e il Gattile al fine di limitare il fenomendel randagismo sul territorio comunale.

L’Amministrazione garantisce il mantenimento deligenti convenzioni stipulate con il Canile

i
plle

| INVESTIMENTI PREVISTI:

MISSIONE: 03 — ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA
Responsabile : Camporelli Sabrina

Finalita e motivazioni delle scelte

Promozione della sicurezza in tutte le sue forme.

Programmi della Missione e Obiettivi annuali e pluiennali
03.01 — Polizia Locale e Amministrativa

Studio di nuove forme convenzionali per la gestidakeServizio
Istruttoria pratiche commerciali — Esercizi Pubbk Attivita Produttive — Rilascio eventua
autorizzazioni e controllo sulle attivita

spettacolo

Istruttoria e controllo pratiche relative all’'aft&x di intrattenimento temporaneo e pubbljco

per i Responsabili dei relativi Servizi.

Durata obiettivi — definito nel P.E.G. Strumento di assegnazionettbi e valutazione risultati

Indicatori e valori attesi dei singoli obiettivi — definiti nel P.E.G. — Strumento di assegnazi

bne

obiettivi e valutazione risultati per i Responsitdi relativi Servizi.

Risorse Umane a Tempo Indeterminato — Missione 3
Istruttore Direttivo cat. D — in convenzione corcamune di Borgomanero
Agente Polizia Locale C1

MISSIONE: 04 — ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
Responsabile : Istruttore direttivo Dott.ssa Varfstina
Responsabile : Istruttore Bellini Sabina

DESCRIZIONE MISSIONE

La Missione eé riferita:
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-al funzionamento ed erogazione dei servizi cesnall’attivita scolastica (refezione, trasporto,
servizio doposcuola, ecc.) ;
- alla manutenzione ordinaria e straordinaria idadjfici scolastici.

Programmi della Missione :
04.06 — Servizi ausiliari all'lstruzione
04.07 — Diritto allo Studio

INDIRIZZI GENERALI DI NATURA STRATEGICA
L’Amministrazione Comunale intende garantire gfiiuali livelli organizzativi nei servizi d

supporto alle attivita scolastiche. Nel corso dg2P verra inoltre rifatta la gara per il servizio|d
mense scolastiche

INVESTIMENTI PREVISTI

MISSIONE: 04 — ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

Responsabile Dott.ssa Cristina Vanolo

Collaboratori — Bellini Sabina, Rodari Alice

Programmi della Missione e obiettivi annuali e plurennali

04.06 — Servizi ausiliari all'Istruzione

Mantenimento del servizio di refezione scolaséiakel trasporto scolastico

Gestione della situazione emergenziale causat@alad-19.

Valutazione della necessita di organizzazioneseevizi di supporto alle attivita scolastiche
base alle richieste dei cittadini e della situagiemergenziale.

04.06 — Servizi ausiliari all'lstruzione
Assicurare il funzionamento delle strutture scithe e dei relativi servizi

04.07 — Diritto allo Studio

Garanzia dell’assistenza scolastica alla perqmeraalunni affetti da gravi problematiche

in

Durata obiettivi — definito nel P.E.G. — Strumento di assegnazionettid e valutazione risultafi
per i Responsabili dei relativi Servizi.
Indicatori e valori attesi dei singoli obiettivi — definiti nel P.E.G. — Strumento di assegnazipne
obiettivi e valutazione risultati per i Responsiatidi relativi Servizi.

Risorse Umane a Tempo Indeterminato — Missione 4
Istruttore direttivo

Istruttore Amministrativo

MISSIONE: 05 — TUTELA E VALORIZZAZIONE BENI E AT TIVITA® CULTURALI
Responsabile : Istruttore direttivo Dott.ssa Varoftstina

DESCRIZIONE MISSIONE
Amministrazione, funzionamento ed erogazione diizeculturali.

| Programmi_della Missione : |
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| 05.02 — Attivita culturali e interventi diversilreettore culturale

INDIRIZZ| GENERALI DI NATURA STRATEGICA
L’Amministrazione comunale intende manteneredsidne al sistema bibliotecario centro rett

Borgomanero, valorizzando in tal modo la Bibliot€&amunale.

Valutazione di organizzazione di corsi (culturaiisicali, o di lingue)
Potenziare la collaborazione con le Associazimeali come strumento di miglioramento
nell'aggregazione sociale, patrocinando alcuneitited eventi .

| INVESTIMENTI PREVISTI: |

MISSIONE: 05 — TUTELA E VALORIZZAZIONE BENI E ATTI VITA’ CULTURALI
Responsabile : Istruttore direttivo Dott.ssa Varoftstina

Finalita e motivazioni delle scelte

Ampliamento del patrimonio librario della Biblexa Comunale

Programmi della Missione e obiettivi annuali e plurennali

05.02 — Attivita culturali e interventi diversi ne settore culturale

L’Ente si propone nel ruolo di promotore dellgvétta culturali, anche mediante la concessipne
di patrocinio agli eventi organizzati dalle dive@ssociazioni presenti sul territorio.
Mantenimento della Biblioteca Comunale con aast@ampliamento del patrimonio librario.
Mantenimento dell’attivita ordinaria

Durata obiettivi — definito nel P.E.G. — Strumento di assegnazionettid e valutazione risultai
per i Responsabili dei relativi Servizi.
Indicatori e valori attesi dei singoli obiettivi — definiti nel P.E.G. — Strumento di assegnazipne
obiettivi e valutazione risultati per i Responsiatdi relativi Servizi.

Risorse Umane a Tempo Indeterminato — Missione 5
Istruttore direttivo

Istruttore Amministrativo

MISSIONE: 06 — POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO
Responsabile : Istruttore direttivo Dott.ssa Varotestina

DESCRIZIONE MISSIONE
La Missione é riferita al funzionamento e gestidef’area sportiva comunale

Programmi della Missione :
06.01 — Sport e Tempo Libero
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INDIRIZZI GENERALI DI NATURA STRATEGICA

L’Amministrazione intende:
- Promuovere attivita di aggregazione giovanile ceoganizzazione di eventi sportivi
culturali, in collaborazione con le Associazionegenti sul territorio;

- Migliorare la fruibilitd delle strutture sportivemunali e possibilita di utilizzo di local

comunali su richiesta,
- Valutare la possibilita di realizzare una struttpodivalente ad uso dei cittadini, tram
il reperimento di fondi e finanziamenti.

e

te

INVESTIMENTI PREVISTI

MISSIONE: 06 — POLITICHE GIOVANILI SPORT E TEMPO L IBERO

Responsabile : Istruttore direttivo Dott.ssa Varofstina

Finalita e motivazioni delle scelte

Mantenimento dell’area sportiva

Programmi della Missione e obiettivi annuali e plurennali

06.01 — Sport e Tempo Libero

Manutenzione ordinaria dell'impianto sportivacha attraverso strumenti convenzionali

Mantenimento dell’attivita ordinaria

06.02 - Giovani

Durata obiettivi — definito nel P.E.G. — Strumento di assegnazionetii e valutazione risultafi

per i Responsabili dei relativi Servizi.

Indicatori e valori attesi dei singoli obiettivi — definiti nel P.E.G. — Strumento di assegnazi
obiettivi e valutazione risultati per i Responsiatdi relativi Servizi.

bne

Risorse Umane a Tempo Indeterminato — Missione 6
Istruttore direttivo

Istruttore Amministrativo

MISSIONE: 07 — TURISMO

Responsabile : Istruttore direttivo Dott.ssa Varoftstina

Finalita e motivazioni delle scelte

Mantenimento delle iniziative e attivazione diufficio turistico

Programmi della Missione e obiettivi annuali e plurennali

07.01 — Turismo

Implementazione dell’offerta turistica

Durata obiettivi — definito nel P.E.G. — Strumento di assegnazionettii e valutazione risultati

per i Responsabili dei relativi Servizi.
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Indicatori e valori attesi dei singoli obiettivi — definiti nel P.E.G. — Strumento di assegnazi
obiettivi e valutazione risultati per i Responsiatidi relativi Servizi.

bne

Risorse Umane a Tempo Indeterminato — Missione 7
Istruttore direttivo

Istruttore Amministrativo

MISSIONE: 08 — ASSETTO TERRITORIO ED EDILIZIA ABI TATIVA

Responsabile : Istruttore Direttivo Tecnico Dditch. Chiera Marco

DESCRIZIONE MISSIONE

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei sare delle attivita relativi alla pianificazione

del territorio e per la casa, ivi incluse le atfvidi supporto alla programmazione,
coordinamento e al monitoraggio delle relative tdiie.

al

Programmi della Missione :

08.01 — Urbanistica e assetto del territorio

INDIRIZZI GENERALI DI NATURA STRATEGICA

L’Amministrazione Comunale ha in programma unaisiene del Piano Regolatore vigente,

anche allo scopo di recepire le esigenze dellattwita, in accordo con le nuove norme vige
garantendo una crescita equilibrata del territorio.

nti,

Valutera la possibilita di incentivare I'apertudanuove attivita commerciali e produttive, anghe

favorendo il potenziamento delle reti telematiche.

INVESTIMENTI PREVISTI

MISSIONE: 08 — ASSETTO TERRITORIO ED EDILIZIA ABIT ATIVA

| Responsabile : Istruttore Direttivo Tecnico Daitch. Chiera Marco \

Finalita e motivazioni delle scelte

Adeguata pianificazione del territorio, a livebomunale ed in coordinamento con i livelli so

Vra

comunali, al fine di garantire la sicurezza deiagiini e preservare una risorsa indispensabilél per

futuro.

Programmi della Missione e obiettivi annuali e plurennali

08.01 — Urbanistica e assetto del territorio

Mantenimento dell’attivita ordinaria Edilizia P&ta

Durata obiettivi — definito nel P.E.G. — Strumento di assegnazionetii e valutazione risultafi

per i Responsabili dei relativi Servizi.

Indicatori e valori attesi dei singoli obiettivi — definiti nel P.E.G. — Strumento di assegnazi
obiettivi e valutazione risultati per i Responsiatdi relativi Servizi.

pne
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Risorse Umane a Tempo Indeterminato — Missione 8

Istruttore Direttivo Settore Tecnico D

MISSIONE: 09 — SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL T ERRITORIO E
DELL'AMBIENTE

| Responsabile : Istruttore Direttivo Tecnico Daitch. Chiera Marco \

DESCRIZIONE MISSIONE

Amministrazione e funzionamento delle attivitaes servizi connessi alla tutela delllambiente,
territorio, delle risorse naturali e delle biodisid, di difesa del suolo e dall'inquinamento
suolo, dellacqua e dell’aria.

Amministrazione e funzionamento e fornitura deivizr inerenti l'igiene ambientale,
smaltimento dei rifiuti e la gestione del servi@aco

del
del

o

Programmi della Missione :

09.01 — Difesa del suolo

09.02 — Tutela, valorizzazione e recupero ambienta

09.03 - Rifiuti

09.08 — Qualita dell’aria e riduzione dell’inquinamo

INDIRIZZI GENERALI DI NATURA STRATEGICA

L’Amministrazione si impegnera nella sistemazi@nabbellimento delle aree pubbliche; inoltre

intende promuovere un’ “educazione ambientaletesa come volonta di attuare program
attivita tesi a valorizzare 'ambiente e ad eduedie sostenibilita.

ie

INVESTIMENTI PREVISTI

MISSIONE: 09 — SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E
DELL'AMBIENTE

| Responsabile : Istruttore Direttivo Tecnico Daitch. Chiera Marco |

Finalita e motivazioni delle scelte

Valorizzazione e tutela dellambiente al fine mitiementare la qualita di vita dei cittadini, laolc
sicurezza e mantenere un equilibrio delle risoa® da consentirne una migliore fruizione pe
generazioni future.

)
rle

Programmi della Missione e obiettivi annuali e plurennali

09.01 — Difesa del suolo

09.02 — Tutela, valorizzazione e recupero ambiental

09.03 - Rifiuti

Mantenimento apertura area temporanea di condatioifiuti

09.08 — Qualita dell'aria e riduzione dell'inquinamento

Controllare e reprimere eventuali cause di inquigiatm del territorio.

Durata obiettivi — definito nel P.E.G. — Strumento di assegnazionettii e valutazione risultati

per i Responsabili dei relativi Servizi.
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Indicatori e valori attesi dei singoli obiettivi — definiti nel P.E.G. — Strumento di assegnazi

obiettivi e valutazione risultati per i Responsiatidi relativi Servizi.

bne

Risorse Umane a Tempo Indeterminato — Missione 9
Istruttore Direttivo Settore Tecnico D

Istruttore C

Operai B

MISSIONE: 10 — TRASPORTO E DIRITTO ALLA MOBILITA’

| Responsabile : Istruttore Direttivo Tecnico Daitch. Chiera Marco

DESCRIZIONE MISSIONE

Miglioramento della viabilita

Programmi della Missione :

10.05 — Viabilita e infrastrutture stradali

INDIRIZZI GENERALI DI NATURA STRATEGICA

L’Amministrazione intende effettuare alcuni intentieper:
0 La messa in sicurezza delle principali strade cahun

0 La Realizzazione, ove possibile, di percorsi natke campestri e collinari da fruire a piedi 0 in

bicicletta
o Il miglioramento della segnaletica stradale

INVESTIMENTI PREVISTI

Si fa rinvio al piano triennale degli investime@&C 146/2020

MISSIONE: 10 — TRASPORTO E DIRITTO ALLA MOBILITA’

Responsabile : Istruttore Direttivo Tecnico Ddéitch. Chiera Marco

Finalita e motivazioni delle scelte

Manutenzione ordinaria delle strade comunali estst

Programmi della Missione e obiettivi annuali e plurennali

10.05 — Viabilita e Infrastrutture stradali

Manutenzione ordinaria delle strade comunali

Sgombero neve dalle Strade Comunali

Durata obiettivi — definito nel P.E.G. — Strumento di assegnazionetiii e valutazione risultafi

per i Responsabili dei relativi Servizi.

Indicatori e valori attesi dei singoli obiettivi — definiti nel P.E.G. — Strumento di assegnazi

obiettivi e valutazione risultati per i Responsiatdi relativi Servizi.

bne
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Risorse Umane a Tempo Indeterminato — Missione01

Istruttore Direttivo Settore Tecnico D
Istruttore C
Operai B

MISSIONE: 11 — SOCCORSO CIVILE

Responsabile : Istruttore Direttivo Tecnico Dditch. Chiera Marco

DESCRIZIONE MISSIONE

Amministrazione e funzionamento delle attivita latiwe all’attivita di protezione civile sy
territorio per la previsione il soccorso ed upsramento delle emergenze e per fronteggia
calamita naturali.

Programmazione, coordinamento e monitoraggio i degrventi di soccorso civile sul territori
ivi comprese anche le attivita in forma di colladoone con altre amministrazioni competent
materia.

I
re le

Programmi della Missione :

11.01 — Sistema di Protezione Civile

11.02 — Interventi a seguito di calamita naturali

INDIRIZZI GENERALI DI NATURA STRATEGICA

E’ intenzione dellAmministrazione potenziare |léuadi risorse dedicate alle attivita di protezid
civile.

ne

INVESTIMENTI PREVISTI

MISSIONE: 11 — SOCCORSO CIVILE

Responsabile : Istruttore Direttivo Tecnico D®tth. Chiera Marco

Finalita e motivazioni delle scelte

Salvaguardia dei cittadini e del territorio medardttivita di prevenzione delle emergenzs
preparazione in caso di calamita naturale.

D
D

Programmi della Missione e obiettivi annuali e plurennali

11.01 — Sistema di Protezione Civile

Predisposizione del Nuovo Piano di Protezione €i@bmunale e nuovo sistema di allertame
alla Cittadinanza

nto

11.02 — Interventi a seguito di calamita naturali

Interventi di somma urgenza

Durata obiettivi — definito nel P.E.G. — Strumento di assegnazionetiii e valutazione risultafi

per i Responsabili dei relativi Servizi.

Indicatori e valori attesi dei singoli obiettivi — definiti nel P.E.G. — Strumento di assegnazi

bne

obiettivi e valutazione risultati per i Responsiatdi relativi Servizi.

Risorse Umane a Tempo Indeterminato — Missione 11
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Istruttore Direttivo Settore Tecnico D
Istruttore C
Operaio B

MISSIONE: 12 — DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

Responsabile Dott.ssa Cristina Vanolo
Responsabile Sergio Temporelli

DESCRIZIONE MISSIONE

Amministrazione e funzionamento delle attivitamateria di protezione sociale a favore e a ty
dei diritti della famiglia, dei minori, degli ai@ni, dei disabili, dei soggetti a rischio di esthne
sociale.

I Comune di Gattico-Veruno fa parte del Consoflni@rcomunale dei Servizi Socio-Assistenz
con sede a Borgomanero che si occupa dell'intestiane del servizio di cui trattasi. In base «
risorse di bilancio a disposizione potranno essgtigati tirocini per persone in situazione
disagio.

Gestione dei servizi connessi alle funzioni necopgche e cimiteriali.
Gestione Servizio Illuminazione votiva. Manutemaoordinaria e straordinaria del Cimite
Comunale

ali
alle
di

Programmi della Missione :

12.01 — Interventi per I'lnfanzia e i Minori e pasilo Nido

12.02 — Interventi per la disabilita

12.03 — Interventi per gli anziani

12.04 — Interventi per soggetti a rischio di elns sociale

12.05 — Interventi per le famiglie

12.06 — Interventi per il diritto alla casa

12.09 — Servizio necroscopico e cimiteriale

INDIRIZZI GENERALI DI NATURA STRATEGICA

L’Amministrazione Comunale conferma l'adesion€ahsorzio per la gestione dei Servizi Sg
Assistenziali.

Inoltre intende mantenere le attuali convenzioon ¢l CAAF per le pratiche previdenzia
assistenziali e fiscali.

Conferma  l'organizzazione del Centro estiva p@fanzia, vista anche la significatiy
partecipazione, garantendo I'impegno all’erogagidnun contributo alle famiglie.

Valutazione delle modalita per disporre un evel@supporto alle attivita del GREST.

cio

a

INVESTIMENTI PREVISTI

MISSIONE: 12 — DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

Responsabili: Responsabile Dott.ssa Cristina Vanolo
Istruttore C

Finalita e motivazioni delle scelte

Favorire una migliore piena integrazione dellaspaa nel contesto sociale economico in|cui
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agisce, cercando di far fronte ai sempre piu wgatiebisogni espressi dalla collettivita e dalle

famiglie in particolare.

Programmi della Missione e obiettivi annuali e plurennali

12.01 — Interventi per I'lnfanzia e i Minori e per Asilo Nido

E’ in essere una convenzione per l'utilizzo deh&io di Asilo Nido del Comune di Bogogno

12.02 — Interventi per la disabilita

12.03 — Interventi per gli anziani

12.04 — Interventi per soggetti a rischio di elusne sociale

12.05 — Interventi per le famiglie

12.06 — Interventi per il diritto alla casa

I Comune fa parte del Consorzio Intercomunalelpeyestione dei Servizi Sochssistenziali
di Borgomanero

Durata obiettivi — definito nel P.E.G. — Strumento di assegnazioneti e valutazione
risultati per i Responsabili dei relativi Servizi.

obiettivi e valutazione risultati per i Responsiatdi relativi Servizi.

Programma 12.09 — Servizio necroscopico e cimitei@&

Responsabile Sergio Temporelli

Gestione delle attivita inerenti al servizio rasmopico e cimiteriale

Gestione Servizio llluminazione votiva

Manutenzione ordinaria e straordinaria del Cimit@mnunale

Gestione esterna dei servizi cimiteriali

Indicatori e valori attesi dei singoli obiettivi — definiti nel P.E.G. — Strumento di assegnazipne

Durata obiettivi — definito nel P.E.G. — Strumento di assegnazionetiii e valutazione risultafi

per i Responsabili dei relativi Servizi.

Indicatori e valori attesi dei singoli obiettivi — definiti nel P.E.G. — Strumento di assegnazi

bne

obiettivi e valutazione risultati per i Responsitdi relativi Servizi.

Risorse Umane a Tempo Indeterminato — Missione 12

Istruttore Direttivo
Istruttore C
Operaio B

MISSIONE: 14 — SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVIT A’

Responsabile: Sindaco pro tempore

DESCRIZIONE MISSIONE

Amministrazione e funzionamento delle attivita jpger promozione dello sviluppo del territon
per le attivita produttive, del commercio, delligi&anato e dell'Industria

Programmi della Missione :

14.01 - Industria , PMI e Artigianato

14.02 — Commercio reti distributive e tutela densamatori

14.03 — Ricerca e innovazione
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| 14.04 — Reti e altri servizi di pubblica utilita

INDIRIZZI GENERALI DI NATURA STRATEGICA
I Comune di Gattico-Veruno fa parte dello Spoddlnico per le Attivita Produttive (SUAP) d
Borgomanero .

INVESTIMENTI PREVISTI

MISSIONE: 14 — SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA’
Responsabile: Sindaco pro tempore

Finalita e motivazioni delle scelte

Favorire lo sviluppo economico locale.

Programmi della Missione e obiettivi annuali e plurennali
14.01 — Industria PMI Artigianato

14.02 — Commercio - Reti distributive — Tutela deconsumatori
I Comune di Gattico-Veruno fa parte dello Spoddlnico per le Attivita Produttive (SUAP) d
Borgomanero .

Durata obiettivi — definito nel P.E.G. — Strumento di assegnazioneti e valutazione risultafl
per i Responsabili dei relativi Servizi.
Indicatori e valori attesi dei singoli obiettivi — definiti nel P.E.G. — Strumento di assegnazipne
obiettivi e valutazione risultati per i Responsatidi relativi Servizi.

Risorse Umane a Tempo Indeterminato — Missione 14

Agente Polizia Locale C1

DIMOSTRAZIONE DELLA COERENZA DELLE PREVISIONI DI BI LANCIO CON GLlI
STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI

STRUMENTI URBANISTICI GENERALI E ATTUATIVI VIGENTI

Piano Regolatore

Ex Comune di Gattico: variante strutturale n. PRIGC, approvata con deliberazione C.C. n. 10
del 21.02.2018 e pubblicata sul BUR n.14 del 02028;

Ex Comune di Veruno: P.R.G.C. approvato con D.G1R28-630 del 05/07/2007 oltre varianti
puntuali riepilogate nella delibera C.C. Verunol8. del 23.04.2018: “Aggiornamento elaborati
cartografici e normativa di piano in recepimenttieprevisioni relative a varianti approvate ait. 1
comma 12 lettera h).
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Si da’ atto che non esistono aree di proprietaww@te da destinarsi alla residenza, alle attivita
produttive e terziarie ai sensi delle Leggi n. 16&l 18.04.1962 e n. 865 del 22.10.1971 e n. 457
del 5.08.1978

PIANO TRIENNALE OPERE PUBBLICHE
ART. 21 DECRETO LEGISLATIVO 50 DEL 18/04/2016

- Il comma 1 dell’art. 21 del D.Lgs. 50/2016 dispofiee amministrazioni aggiudicatrici e gli
enti aggiudicatori adottano il programma biennaéglid acquisti di beni e servizi e il
programma triennale dei lavori pubblici, nonché elativi aggiornamenti annuali. |
programmi sono approvati nel rispetto dei documpriigrammatori e in coerenza con il
bilancio”;

- Il comma 3 dellart. 21 dispone che il programmartnale dei lavori pubblici e i relativi
aggiornamenti annuali contengano i lavori il culova stimato sia a pari o superiore ai €
100.000,00, previa attribuzione del Codice Unicdthgetto. Per i lavori di importo pari o
superiori ad € 1.000.000,00, ai fini dell'inserini@mell’elenco annuale, le amministrazioni
aggiudicatrici approvano preventivamente il progeitfattibilita tecnica ed economica.

- Il comma 6 dell'art. 21 dispone che il programmanale di forniture e servizi e relativi
aggiornamenti annuali contenga gli acquisti diileeservizi di importo unitario stimato pari
0 superiore a 40.000 Euro;

- Il comma 7 dispone che il programma e i relatigiaghamenti siano pubblicati sul profilo
del committente, sul sito informatico del Ministedelle Infrastrutture e dei trasporti e
dell’Osservatorio di cui all’'art. 213 del D.Lggesso, anche tramite i sistemi informatizzati
delle regioni;

- Il comma 8 dispone che con decreto del Ministrded&ifrastrutture e dei Trasporti, di
concerto con il Ministro dellEconomia e delle Fnz&, previo parere del CIPE e sentita la
conferenza unificata siano definite le modalitatige alla predisposizione del programma
(modalitd di aggiornamento, criteri per la defioiz¢ degli ordini di prioritd e per la
suddivisione in lotti funzionali, criteri per favice il completamento delle opere incompiute,
informazioni minime ecc.);

Visto che con decreto del Ministero delle infraitite e dei trasporti, di concerto con il Ministro
dellEconomia e delle Finanze in data 16/01/20184 sono state approvate le procedure e gli
schemi tipo per la redazione del programma bienpatd’acquisizione di forniture e servizi e del
programma triennale dei lavori pubblici e dei nefatlenchi annuali e aggiornamenti;

Valutate le esigenze relative a lavori pubblici getriennio 2021/2023, si conferma l'adozione
delle schede “A — B — C -D —E —F" secondo gli schelincui all’allegato | del Decreto
16.Gen.2018, n. 14, richiamati nell'art. 3, commad@ medesimo decreto, costituenti il
Programma triennale dei lavori pubblici per le @pdr importo stimato superiore a € 100.000,00
per gli anni 2021/2023, di cui alla delibera di @@ comunale n. 150 del 14/11/2020.

L’Amministrazione ha inteso inoltre costituire urontlo per le progettazioni finalizzato
prioritariamente ad avviare lo studio per la rea@one di una serie di interventi nel settoreedell
OO.PP.

- Localita Veruno acquisizione Area “POLETTI"” per taalizzazione di un intervento di
riqualificazione urbana.

- Riqualificazione area urbana e collegamento ciddgmale al cimitero comunale della
Frazione di Maggiate superiore

- Realizzazione di un percorso ciclo pedonale thaitédo di Gattico e quello di Veruno

PROGRAMMA BIENNALE DI FORNITURE E SERVIZI
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ART. 21 DECRETO LEGISLATIVO 50 DEL 18/04/2016

I comma 1 dell'art. 21 del D.Lgs 50/2016 dispories “amministrazioni aggiudicatrici e gli enti
aggiudicatori adottano il programma biennale degiquisti di beni e servizi e il programma
triennale dei lavori pubblici, nonché i relativigaggrnamenti annuali. | programmi sono approvati
nel rispetto dei documenti programmatori e in coeaecon il bilancio”;

- I comma 6 dell'art. 21 dispone che il programtignnale di forniture e servizi e relativi
aggiornamenti annuali contenga gli acquisti di berservizi di importo unitario stimato pari o
superiore a 40.000 Euro;

- I comma 7 dispone che il programma e i relatiggiornamenti siano pubblicati sul profilo del
committente, sul sito informatico del Ministero ldel Infrastrutture e dei trasporti e
dell'Osservatorio di cui all'art. 213 del D.Lgsesto;

- I comma 8 dispone che con decreto del Minisetedinfrastrutture e dei Trasporti, di concerto
con il Ministro del’lEconomia e delle Finanze, pie\parere del CIPE e sentita la conferenza
unificata siano definite le modalita relative afpeedisposizione del programma (modalita di
aggiornamento, criteri per la definizione degli iorddi priorita e per la suddivisione in lotti
funzionali, criteri per favorire il completamentel opere incompiute, informazioni minime ecc.);
Visto che con decreto del Ministero delle infraitrite e dei trasporti in data 16/01/2018 n. 14 sono
state approvate le procedure e gli schemi tipo lperedazione del programma biennale per
'acquisizione di forniture e servizi e dei relatalenchi annuali e aggiornamenti.

Valutate le esigenze relative al biennio 2021-202&]ividuate nei fabbisogni di acquisizione di
beni e servizi di importo unitario superiore a 4W.0Euro e ritenuto di non procedere con la
predisposizione di un programma secondo le sched#, £, allegate al Decreto Ministeriale del
16/01/2018 n. 14.

Programma biennale di forniture e servizi
di importo unitario stimato pari o superiore a 40.(000 euro
Anni 2021 — 2022

Valutate le esigenze relative al biennio 2021-2@&2,i fabbisogni di acquisizione di beni e servizi
di importo unitario superiore a 40.000 Euro, sireceduto alla predisposizione di un programma
secondo le schede A, B, C, allegate al Decretostniale del 16/01/2018 n. 14.

Si fa espresso rinvio alla deliberazione di Giwwdmunale n. 141 in data 10/11/2020

PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE

L’Amministrazione intende inoltre a modifica dejmogrammazione del fabbisogno di personale
per il periodo 2021-2023 assunto con deliberazion&iunta comunale n. 142 del 10/11/2020
mediante precisione di un posto di categoria DosetPolizia locale e commercio da avviarsi

mediante procedura pubblica. Tale scelta & propedeall'imminente collocamento a riposo di un

agente attualmente in servizio. Non solo ma l'ifdliazione di tale figura, consentirebbe di non
avversi piu di collaborazioni esterne per I'espietato di tale servizio essenziale e strategico.

La nuova programmazione vedra la nuova dotazioganica cosi composta:

Posti coperti e da Posti da coprire per
coprire per effetto del | effetto del presente

Cat. piano GC 142/2020 MODIFICA
FT PT FT PT
D 5 1
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B3 2
B 2+1*
TOTALE 23 1 0

*categoria protetta

PROGRAMMA PER L’AFFIDAMENTO A SOGGETTI ESTRANEI
ALL'AMMINISTRAZIONE DEGLI INCARICHI DI: COLLABORAZI ONE, STUDIO,
RICERCA E CONSULENZA Al SENSI DELLA LEGGE 24.12.2007, N.244 E
DELL’ARTICOLO 46 DELLA LEGGE 6.08.2008, N.133

PREMESSO che:

- Per esigenze cui non possono far fronte con palsan servizio, le Amministrazioni pubbliche
possono conferire incarichi individuali, con cottirai lavoro autonomo, di natura occasionale o
coordinata e continuativa, ad esperti di partieolsg comprovata specializzazione anche
universitaria, in presenza dei seguenti presuppogigittimita:

a) l'oggetto della prestazione deve corrisponddi® @ompetenze attribuite dall’'ordinamento
allamministrazione conferente, ad obiettivi e @ibgspecifici e determinati e deve risultare
coerente con le esigenze di funzionalita dell'anstrizazione conferente;

b) I'amministrazione deve avere preliminarmentedato I'impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno;

c) la prestazione deve essere di natura tempomakamente qualificata;

d) devono essere preventivamente determinati dutago, oggetto e compenso della
collaborazione.

Si prescinde dal requisito della comprovata specatione universitaria in caso di stipulazione di
contratti d'opera per attivita che debbano essariéesda professionisti iscritti in ordini o albicmn
soggetti che operino nel campo dell'arte, delldtapelo o dei mestieri artigianali, ferma restando
la necessita di accertare la maturata esperienzztiere.

- L’'art. 3 comma 55 della Legge 24. Dic. 2007, 44 ZLegge Finanziaria 2008), come sostituito
dall'art. 46 della legge 06.Ago.2008, n. 133 ha astp I'obbligo al Consiglio Comunale di
approvare un programma relativo alla previsionglidacarichi di collaborazione autonoma per
rendere possibile I'affidamento degli stessi imnifhento ad attivita non istituzionali stabilitellda

legge.

- La competenza consiliare e prevista dall’art, d@@nma 2, lettera b) del D.Lgs. 18.Ago.2000,
n.267, come ricordato dalla stessa Legge Finaazz£08.

- La previsione di legge non detta specifiche piegmni in ordine alle modalita di redazione e ai
contenuti del suddetto programma; tuttavia risumémessario delineare una specificazione delle
finalita che si intendono perseguire, in linea dierenza con le attivita dei vari settori
dellAmministrazione Comunale, cosi come descnttd Documento Unico di Programmazione
(DUP).

- Dall'analisi della normativa di riferimento, stiene quindi opportuno che il programma debba
indicare i settori e le attivitd per le quali siepede che nel corso dellanno si possa rendere
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necessario ricorrere a professionalita esterndapprestazione di attivita relative alla redaziale
studi, all’effettuazione di ricerche e di consulenz

- Negli incarichi sopra specificati possono ess@ompresétutte quelle attivita di supporto”,
di cui abbisogna la Pubblica Amministrazione chevdlita in volta si trova a confrontarsi con
problematiche ed esigenze tanto imprevedibili, tuapecifiche.

- Non sono ricomprese in queste attivita gli afficinti di incarichi di servizi previsti
obbligatoriamente dalla legge o il cui importo é&etminato da tariffe professionali o comunque
contrattabili secondo I'ordinaria contrattazionerdircato e nello specifico, secondo le norme di cui
al D.Lgs. 18.Apr.2016, n. 50, Codice dei ContraRubblici e relativa regolamentazione interna
dell’Ente.

- Sulla base delle suddette premesse si e procediltovalutazione delle esigenze che i vari Uffici
possono avere al fine di stendere il seguente anogra

UFFICIO AMMINISTRATIVO — LEGALE - PERSONALE

- Consulenza legale richiesta su specifiche e compldematiche da parte dei diversi
Responsabili di Settore.

UFFICIO RAGIONERIA — TRIBUTI
- Consulenza in materia di I.M.U., Tributi, T.A.R.Erario.

UFFICIO TECNICO - MANUTENTIVO
- Consulenza Urbanistica ed interpretativa di noreggonali o delle N.T.A. comunali.
- Studi propedeutici all'elaborazione di piani cstiumenti urbanistici.

- Ricerche ed analisi socio-economiche finalizzatéelaborazione di studi in materia
urbanistica, acustica e geologica, atti a dare reda@ttuazione alle previsioni urbanistiche
in materia di commercio, ambiente e territorio.

Per quanto concerne il limite di spesa lo stesdssato dall’articolo 14 del D.L. n.66 del
24.04.2014 nella percentuale del 4,2 % della spestenuta per il costo del personale, come risulta
dal conto annuale 2012.

PIANO DELLE ALIENAZIONI E VALORIZZAZIONI DEL PATRIM ONIO
IMMOBILIARE

Richiamata la Legge 6 Agosto 2008, n. 133, echmigplare, I'articolo 58 rubricato “Ricognizione
e valorizzazione del patrimonio Immobiliare di Regi Comuni e altri Enti Locali”, il quale al
comma 1 prevede che, per procedere al riordina,ggktione e alla valorizzazione del Patrimonio
Immobiliare, ciascun Ente, con delibera dell’orgahaoverno, individui, redigendo un apposito
elenco, sulla base e nei limiti della documentaziesistente presso i propri archivi e uffici i
singoli beni immobili ricadenti nel territorio diompetenza, non strumentali all’esercizio delle
proprie funzioni istituzionali, suscettibili di v@lizzazione ovvero di dismissione, redigendo il
Piano delle Alienazioni e Valorizzazioni Immobiliar;

Il successivo comma 2 prevede che l'inserimentopdao determini la classificazione del bene
come patrimonio disponibile e ne disponga espresstana destinazione urbanistica.

Considerato che I'Ufficio Tecnico Comunale ha ttfato la ricognizione del patrimonio dell’Ente
sulla base della documentazione presente neglivarcil fine di predisporre I'elenco dei Beni
Immobili suscettibili di valorizzazione e/o dismimse, in quanto non strumentali all’esercizio delle
funzioni istituzionali;
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RICOGNIZIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO IMMOBI LIARE
ARTICOLO 58 LEGGE 6 AGOSTO 2008, N. 133

BENI IMMOBILI

Per l'individuazione del patrimonio comunale siriiavio alla deliberazione di C.C. n. 25 in
data 30/06/2020;

BENI SUSCETTIBILI DI ALIENAZIONE
Per i successivi esercizi non si prevedono ali@mazi

PIANO TRIENNALE DI RAZIONALIZZAZIONE EX ART.2 COMMI 594 E
SEGUENTI DELLA LEGGE 24.12.2007, N. 244

Visto l'articolo 2 della Legge 24.12.2007 (Legge Finanizi 2008) che al comma 594 cosi recita:

“Ai fini del contenimento delle spese di funzionartwe delle proprie strutture, le amministrazioni
pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del ddoréegislativo 30 marzo 2001, n. 165, adottano
piani triennali per l'individuazione di misure filezate alla razionalizzazione dell’utilizzo:

a) delle dotazioni strumentali anche informatiche, ot@redano le stazioni di lavoro

nell’automazione d'ufficio;

b) delle autovetture di servizio, attraverso il riamrprevia verifica di fattibilita, a mezzi

alternativi di trasporto, anche cumulativo;

c) dei beni immobili ad uso abitativo o di servizioncesclusione dei beni infrastrutturali.
Visti i commi seguenti al succitato comma 594 delatt 2 della Legge 24.12.2007 n. 244,
COMMA 594 Art. 2 — Lettera a DOTAZIONI STRUMENTALI
Sono puntuale individuate nelle schede di inveatari

COMMA 595 Art. 2-DOTAZIONI DI APPARECCHIATURE DI TELEFONIA MOBILE

Gli uffici dispongo di apparecchi di telefonia migbda utilizzarsi per I'espletamento dei compiti
d'ufficio.

COMMA 595 Art. 2— Lettera B) UTILIZZO AUTOVETTURE DI SERVIZIO
Il comune ha in dotazione un proprio parco autormezz
COMMA 594 Art. 2— Lettera C)
BENI IMMOBILI AD USO ABITATIVO E DI SERVIZIO
I Comune di Gattico-Veruno:

- non ha beni immobili ad uso abitativo, né ad ussetvizio;
- haun magazzino in disponibilita a titolo non dbjrieta.
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