DECENTRATA ANNG 2021

=

Y. EREQLQ DI CONTRATTAZION

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

La contrattazione sindacale, regolarmente convocata, bramite mail, in data
93/02/2021, inviata alle organizzazioni sindacali CGIL CISL e UIL, si apre 1l giorno
12/03/2021 alle ore 10,30, in modalita videoconferenza.

Sono presenti:

& Lorenzi Dorella Segretario Comunale - Presidente della delegazione di part

datoriale abilitata alla Contraitaziene Collettiva Infegrativa (Deliberazione G.C,
n. 144 del 10/11/2020)

Campenni Salvatore - Rappresentante sindacale C.GIL. - FP
o (Gavinelli Mauro - 'Rapp; esentante sindacale CISL FP )
St precisa che sono presenti 1 dipendemi Milione WNicola e Merlini Alberto, eletii RSU.

Sono altresi presenti in qualité di Uditori: 11 Vice Sindaco Crevacore Giuseppe e il
Zesponsabile Ufficio Finanziario Rag. Guazzi Alfredo

Premesso che il Confratto Collettive Integrative nozmativo valido per il friennio 201%/2021 ¢ stafo
sottoserifto in data 02.10.2019 dalla delegazione di Parte Pubblica, dalla Delsgazione Sindacale, ha

ottenuto il parers favorevele del Revisore del Conti e del Nucleo di Valutazione ed & stato approvato
daila Gihunta Comunale con atio n. 184 del $66.11.2019.

Matexie rratiate dal contratio interraiivo;

1l presente accorda decentrato € relativo alla destinazione delle risorse del fondo di miglioramento
dei servizi Anno 2021,

Premesso che UAmministrazione Ceomunale ha provveduto ad emanare le direttive per la
confiratiazicne decentraia con deliberazione di G.C. n. 41 del 22 /02/2021, confermando le risorse
di cui allart.67, comma %, di €. 4.857,18 ed emanando direttive relative alla destinazione delle
risorse di parte stabile da deshnarsz anche al finanziamento di progressioni orizzontali, nonché per
quante riguarda le risorse di parte variabile destinate al conseglimento di obiettivi nell’ambito di
cinscun settore, in pariicolare di guello teonico manutentive.

La delegazione tratfante sl rende disponibile alla trattativa, sulla base delle indicazioni ricevute
dalla Giunta, riservandosi di sotloporre successivamente, nella forma della proposta di

deliberazione, le risultanze della contratiazione affinché la Giunta comunale ia approvi.
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[ GATTICO-YERUNO - FOMDO RISORSE DECENTRA
2048

-QEML 2018/2818 ~ 21 Maggio

limporio consclidate arl. 67 comma | £ 58.162,28
Diiferenziale increment a regime & posizioni iniziali art. 67 comma 2 lett. b) € 6.582,04
Art. 67, comma 2, letiera a(€. 83,20 x 20 dipandenti in sewvizio al 31.12.2015) = 1.664,00
Salario individuale di anzianifa dipendente cessalo arl. 67 cofima 2 letiera o)
Totale fonde parts stabile 65.41%,32
Arl. 67, comima b, letlera b (conseguimento obbistiivi anche di manienimeanta)
Art, 87, comma 4 (1,2 % M.S. 1987) £ 4385718
Arl. 67, comma 3, leftera ¢ {art. 70 ter compensi ISTAT)
Art. 67, comma 3, leitera ¢ {compensi D.Lgs. 18-04-20‘16 n. 50} £ 12.000,00
Art. 87, cornma 3, letiera ¢ (compensi Legge 30.12.2018 n, 145 Art.1 comma 1081)
Arl. 87, comima 3, lettera f {compensi messt notificatori) £ 1.000,00
Somme nen utilizzate anni precadenti (Art. 67, comma 3, ieltera ) (disciplina sirordinario-
risparimi X £€3.868.25
Art. 15, cormima 7, (riduzione risorse posizione e risuliato)
Fendo paris variabile €21.72543
Totale fondeo 2 88,143,758
At 88 CCNL 2016/2015
1. Indenniid di comparto a carfco dei fondo (art. 33 CONL 22.01.2004)
Carico Fondo Cat.D € 46,95 X N.12 mesi =€ 563,46
- Carico Fondo Cal. G £ 4746 X N.12 mesi = £ 497,52
~  Carico Fondo Cat.B € 35,68 X N.12 mesl =£ 428,98
TALE £, 5.699,69
2. Risorss gia assegnate con precedsent progressioni orizzontali:
- Anmno 1999,
da C1 a C2 (Merlini Alberto) €. 44760
Anring 2006:
da B2 2 B4 (Milione Nicola) £, 24842
da ©1 a G2 (Erbeia Diego) € 44760
da C1a G2 (Godio Gianfranco) <. 447,80
da D7 a D3 (Vanole Gristina) € 1.544,09
- Anno 2002 .
da B4 a B5 {Milione Nicola) € 30545
da 2 a C3 (Erbeia Diego) € 517,83
da C2 a C3 (Godio Gianfranco) €. 517,53
da D3 a B4 (Vanolo Cristina) € 1.126,26
- Anno 2003
da B3 a B4 (Gnemmi Mauro) € 27527
da C1 a2 (Bellint Sabina) <. 48118
da G2 a C3 (Merlini Alberta) € 517,583
da 1 g D2 {Tenarind Giovanni) € 1.063,04 cessaic nel 2020
da D2 a b3 (Temporelll Seryio) <€ 1.844,09
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- Anno 2006
da B1 a B2 (Sacco Rietro} =

- Anho 2008:
da C1 a C2 (Valsesia Cinzia)

oy

- Anno 2010
da B2 & B3 (Sacce Pietio)
da B5 a B6 (Milione Nicola)
da C3 a C4 (Erbeia Diego)
da D1 a D2 {Chiera Marco}

@ h g

1

- Anna 2015:
da D2 a D3 (Chiera Marco)

)

L2

- Anne 2016:
da B3 a B4 (Sacco Pietro)
da B a B7 {Milione Nicola)
da B4 a B5 (Gnemmi Mauro)
da 02 aC3 (Bellini Sabina)
da ©3a C4 (Merlini Alberto).
da G2 a £3 {Valsesia Ginzia)

iy iy iy (h

- Anng 2017:
da C1 a G2 (Oioli Valentina)
da C1 a C2 (Pasin Cinzia)

™ o

Anno 2020

da B4 a B5 Saceo Pletro € 353,80

da 85 2 B6 Ghemmi Maurc € 378,29

da B7 a B8 Milione Nicola € 468,33

da C3 a C4 Godio Gianfranco€ 732,85
da C4 a C5 Erbea Diego € 885,18

da D3 a D4 Temporelii Sergio € 1.177,60
Da D3 a D4 Chiera Marco € 1.177,60

Na D4 3 D5 Vanolo Cristina € 1.283,55

Dipendenti che nen hanno mai avuto progression
Cerutti Fabio G1 anno di assunziorie 2012
Zanetti Anna G1 anno di assunzione 2015

Bonini Claudia C1 anne di assunzione 2017
Rodart Alice C1 anrio di assunzione 2018

310,81
204,67

756,50
364,37
704,68
123,61

327,70

290,21
799,56
339,49
603,59
704,04
503,58

504,95
504,95

TOTALE &€ 27.017,30
£ 1.063,04

£ 2585426

3, Art 68, comma 1 differenziall di progressione ecohidimica al personale beneficlaric di progressionl
econormiche negli anni precedenti cormplessivo fine al contratto 21 Mag.2018.

4. At 87, comma 6, lettera ¢ — Risorse previste
corrispondere obbligatoriamente sulla base delle stesse disposizioni

- At 67, comma 3, leftera ¢ — compensi D.Lgs. 18.Apr. 2016, n, 50

g Art. 67 comma 3 leftera I — compenso messi notificator]

€ 6.592,04

da disposizioni di legge che finanziano compensi da

£ 12.000,00

£ 1.000,00
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&l procede guindl alle discussione per Perpgsrione del fondo nel rispelie degli istilull contrattusli
wrgvisti dalt’art. 68

- Risorze diggonibili - parte stabile £ 2447242
- Hizorse disponibil] - parie variabile £ 972843
- Risorse digponibii € 33,897,885

6, Art.68, comma 2, letl. I}, Progressicne Economiche ¢on decorrenza nellanno di dfarimento,
finanziate con risorse stabill. Sono destinaie risorse parlia . £ 3.450,00

in aggiunta ai criteri previsti dail’articolo 19 delWaccordo normative 26192021 Is paril concordano
di assumere | seguenti criter

PROGRESSIONICAT.B~-C-D
2i ritiene di assegnare una progressions orizzontale a fuili | dipendenti aventl una anzianity i
progressione risalenie anteriore alfanno 2017,

7. Compensi per Yesercizio di compill che comportane specitiche responsabilitd per U personale
di posizione sconomica € [Arl. 70 guingufes)

Choli Valenting €. 1.5040,00
Erhea Diego £ 160,00
Yalsesia Cinzia €. 1.504,00
Merlini Alberio £ 1.5800,00
Cerutti Fabio £, 1.506,00

Totale € 7.500,00
8. Indennita per condizioni di lavora (Art. 70 bis}

Viene compensato il disagio dovuto alla moltepliicita deile aftivita svolte, anche all'esterno, & in condizioni
climatiche sfavorevoli per I'esposizione al nischi e per il maneggle valori che, come previsto, dall'articolo 13
dellintesa normativa sotfoscritta in data 02.10.2018 & prevista nei seguenti valor giornalier? atlivita disagiate
£ 1,70/giormo - espesizione a rischi € 1,70/giorno — maneggio valori € 1,00/giorne.

Valsesia Cinzia - economo € 300,80
Bonini Claudia - in caso di sostizione econom £

Cioli Vaientina - agente contabile demografici € 300,60
Bellini Sabina - agente contabile per sede divVeruno £ 300,06
Milione Nicola — indennita attivita disagiate £ 340,00
Sacco Pigtro — indennita atfivita disagiate € 340,00
Gremmi Mauro — indennitd atlivita disagiate € 340,00

9. indennita di Servizio Esterno (Arf. 56 guinguies)

Viene compensaio il Personale che, in via continuativa, rende la prestazione laverativa ordinaria giornaliera in

sarvizi esterni di vigilanza. L'indennita & commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio esterne
compensa interamente | rischi e i disagi connessi alf'espletamento dello stesso in amblenti esterni.

{£. 1,00 per giorni di effelliva presenza in sefvizio)

Merlint Alberto €
Pasin Cinzia &
10, Indennita di funziene [(Arl, 56 sexies)

tindennita di funzione & pravista pef il personale di Polizia Locale in -sostituzicne dellindennita di specifiche
responsabilita di cui all'articolo 58 sexies

);
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€ zero

11. - I Compensi cerrelati glla performanees organizzativa (art. 68, comma 2, letiera a) per il personale
cat. B - C, alla guale vengono destinati € 4.527,85 =, saranno erogati secondo la scheda di valutazione del
Respansabile del Settore neila quale saranne valutatl professionalita ed impegno e Papporio personale al
raggiungimentc degl obiettivi comuni desunti dagli atti programmatori delEnte, nonché del budget di
Settore {suila base del nunero del dipendenti apparianenti a clascun settore e de! loro livello) e secondo |
coefficienti riportati nell'allegato prospetto.

Al sensi delf'articolo 12 dellintesa normativa ai dipendenti che ragglungano le valutazioni pilt slevate,
nelfambito della performance individuale, & aliribuila una maggicrazicne pari al 30% del valore madic pro
capite del premi attribuiti al personale valutato positivamente. '

Il contigente massimo di personale a cui pud essere attribuiia la maggiorazione di cui af comma 1 & pari a
n.1 unitd del personale in servizio.

Per 'anno 2021 la maggiorazione pud essere assegnata a condizione che il dipendente abbia oftenute una
valutazione pari al 100%,

12 | compensi correlati alla performance individuale (arf. 68, comma 2, lettera b) saranno erogati
sulla base di specifici obiettivi da raggiungere.
Sono dispanibili €. 14.800,00

Dipendenti cainvelti:  Milione Nicola
Saceo Pietro
Gnemmi Mauro
Cerutti Fabio
Erbe Diego
Pasin Cinzia
Meariini Alberic
Vaisesia Cinzia
Zanetti Ahna
Bonini Claudia
Bellini Sabina
Rodari Alice

Tale risorsa sara erogata in base al raggiungimenie del risuitato.

Al dipendenti che conseguird la valutazione del 100% & attribuita la maggiroazione del premio individuale di
cui aifart. 68, comma 2, letiera b}, che siaggiunge alla prepria quota.

Progefto neve € 4.000,00

- Milione Nicola € 2,000,00
- Sacco Pietro € 1.000,60
- Gnemmi Mauro € 1.000,00

Proaetto cura e mantenimento condizioni di sicurezza scuelabus comunali € 1.500,60

- - Milione Nicola

Progetto ufficio urbanistica relativo al supperto nell'iter istrufforio di redazione del PRGC e della
variante urbanistica Veruno centro € 1.000,00
Erbea Diego

F;roqetto servizio gestione patrimonio: gestione cogeneratore € 1.008,00
Cerutli Fabio

Progetto ricrdine fascicoli muii € 2.600,00

- Zanetti Anna € 1.000,90
~ Bonini Claudia € 1.000,00




3 fributarni €

- Valsesia Cinzia

A

impianii  pubblicitor

- Pasin Ginzia € 1,200,00
- Merlini Alberio € 600,00

Pufiicio € 1.000,00

Progetio Uificio ampuinis
Rodari Alice

roxgatic uificlo ammin

Bellini Sabina

TS

413 - Biraordinario
At 14 comma 18 4 C.CNML. del 07.Apr. 1699

- Siraordinario 2021

Si conclude partanto la tratiativa che i Segretario rassegners alla Giunta per l'approvazione,

Accordo ragaiunio in data 12/03/2021

SATORIALE

"Eﬁ"

(Lareqzi d.ssa Dorsila)
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L RAPPRESENTANTE SINDACALE CGIL
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{Campenni Salvators)
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Miedini Albeito)

COMTROLLD SULLA COMPATISILITA DEIF CO5TI
Aj senst deff’art. 40/bis del D.les. 30.Mar.2001 n. 165 cosi come sostituite dalfart. 55 de! D.gs. 27.05.2009 n. 150
“lLegge Brunatia” & stato effetiuato I controllo sulla compatikilita dai costi della contrattazione dacantrata integrativa
con | vincelt 4i bitancio e c,uom arivani! dall’applicazione delle norme di fegge da pat’t del ravisore dai conti in data

D OB, Zo2

LA GIUMTA HA AUTORIZZATO LA FIRMA DEL PRESENTE ACCORDO AL SEMSI DELUART. 8, COMMA S
- Deltherazione della G.€. niéﬁ; det 92 ¢2 2o

Gattico-Veruno, i (:38 . 06 . 202/;

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBELICA
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