COMUNE DI GATTICO-VERUNO

Regione Piemonte - Provincia di Novara

P.I e C.F. 02581850035 - pec: comune.gattico-veruno@pceert.it
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Selezione mobilita per la copertura, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e
sam.i., di n. 1 poste di istruttore direttivo contabile - categoria D - a tempo pieno ed
indeterminato presso 1'area economico-finanziaria,

VERBALE

Insediamento Commissione Giudicatrice

L’anno duemilaventuno, il giorno ventisei del mese di Iuglio alle ore 16,00 si & riunita presso la
segreteria comunale del Comune di Gattico-Veruno, localita Gattico, la Commissione esaminatrice,
nominata con determinazione del Segretario Comunale (responsabile del servizio personale - parte
giuridica) n. 13 del 23.07.2021, nelle persone di:

Lorenzi dott.ssa Dorella PRESIDENTE
Guazzi rag. Alfredo COMPONENTE ESPERTO
Artuso rag. Paola COMPONENTE ESPERTO

Svolge le funzioni di Segretario Vanolo Cristina, dipendente del Comune di Gattico-Veruno.
LA COMMISSIONE

Vista la determinazione del Segretario Comunale (responsabile del servizio personale - parte
giuridica) dott.ssa Lorenzi Dorella n. 8§ del 15.06.2021 di avvio di una procedura di mobilita
volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs 30 marzo 2001 n. 165 e smi, per [’assunzione con
contratto di lavoro a tempo pieno ¢ indeterminato, di un dipendente con profilo professionale
istruttore direttivo contabile — cat. D — presso ’area economico-finanziaria;

PRENDE IN ESAME

» la determinazione del Segretario Comunale (responsabile del servizio personale - parte
giuridica) dott.ssa Lorenzi Dorella n. 12 del 20.07.2021 con la quale si ¢ provveduto
all’ammissione dei candidati alla selezione;

» l'avviso di selezione;

» la pubblicazione dell'avviso all'albo pretorio reg. n. 572 del 16.06.2021 e sul sito internet del
Comune di Gattico-Veruno nella sezione "Bandi di concorse" dell'amministrazione trasparente,
contenente la data della selezione mediante colloquio;

» la pubblicazione dei candidati ammessi, pubblicata all'albo pretorio reg. 701 de] 20.07.2021 e
sul sito internet del Comune di Gattico-Veruno nella sezione "Bandi di concorso”
dell'amministrazione trasparente.
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Ciascun membro della Commissione dichiara ’assenza di cause di incompatibilita tra loro
medesimi e tra loro e il candidato.

Valutazione del candidato

Dato atto che la valutazione sara finalizzata ad accertare:
A) 1l grado di conoscenza delle materie che rilevano ai fini dello svolgimento dell’attivita lavorativa
oggetto della procedura di mobilita;
B) la professionalita acquisita;
() la capacita di risoluzione dei problemi.

Dato atto che, ai fini della valutazione dei candidati, la Commissione dispone,
complessivamente, di punti 30/30; il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento di
una votazione pari, almeno, a punti 21/30.

I punteggio sara espresso secondo i criteri che seguono:

A. CONOSCENZA DEGLI ISTITUTI GIURIDICI AFFERENTI IL PROFILO PROFESSIONALL DA

RICOPRIRE: PUNTI DA 0 A 10/30

v" Elementi di diritto amministrativo con particolare riferimento alla disciplina degli atti, del
procedimento amministrativo, del diritto di accesso;

v' Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali (D. Lgs. 267/2000 e smi)

v" Contabilitd finanziaria, economica e patrimoniale degli enti locali; norme e principi contabili
inerenti alla contabilita armonizzata (D. Lgs 118/2011 e D. Lgs 267/2000)

v Attivita di programmazione, gestione, rendicontazione, controllo degli enti locali;

v Norme in materia di tributi degli enti locali, loro riscossione e disciplina del contenzioso
tributario

v" Organizzazione del lavoro ¢ management pubblico (D. Lgs 165/2001).

B. PREPARAZIONE PROFESSIONALE SPECIFICA: PUNTI DA 0 A 10/30
Il colloquio mira ad accertare la conoscenza dei programmi informatici e delle procedure
necessarie all’espletamento delle mansioni d’ufficio,

C. CAPACITA DI INDIVIDUARE SOLUZIONI INNOVATIVE RISPETTO ALL’ATTIVITA SVOLTA:
PUNTI DA 0 A 10/30.

Il colloquio mira ad accertare le tecniche di lavoro utilizzate, la capacita di programmazione e
organizzazione del lavoro, le capacita gestionali ¢ di risoluzione dei problemi.

Il candidato sara ritenuto idoneo se avra conseguito una votazione pari ad almeno 21/30.
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La commissione predispone n. 3 buste contenenti ciascuna n. 1 argomento atto ad accertare,
attraverso il colloquio con il candidato, tutti gli aspetti richiamati ai precedenti punti A), B) e C) ai
fini di formulare la valutazione.

La commissione, quindi, preso atto della presenza del candidato ammesso al colloquio di
selezione, Dessilani Elena, si sposta nell'aula consiliare;

Valutato il curriculum che evidenzia notevole esperienza professionale nello svolgimento
dell'attivita lavorativa oggetto della procedura di mobilita

PROCEDE

a dare inizio al colloquio con l'unico partecipante, che viene invitato a scegliere una delle tre buste.
Viene scelta la busta n. 1 che contiene l'argomento sul quale verra accertata la conoscenza degli
istituti giuridici, la preparazione professionale e la capacita di individuare soluzioni innovative:

v" DUP - Documento Unico di Programmazione.

Terminato il colloquio, il candidato si allontana dall'aula e la commissione procede all'assegnazione
del seguente punteggio:

A. CONOSCENZA DEGLI ISTITUTI GIURIDICI AFFERENTI IL. PROFILO PROFESSIONALE DA RICOPRIRE:
PUNTI = 10/30

B. PREPARAZIONE PROFESSIONALE SPECIFICA: PUNTI = 10/30

C. CAPACITA DI INDIVIDUARE SOLUZIONI INNOVATIVE RISPETTO ALL’ATTIVITA SVOLTA: PUNTI = 8/30
per un totale di punti 28/30.

La Commissione termina i lavori alle ore 16,50,

LA COMMISSIONE:

- dott.ssa Dorella LORENZI - Presidente: 6(/\'4\

-~ OJ /
- rag. Alfredo GUAZZI — Componente:  ~

- rag. Paola ARTUSO — Componente : 9} > o G

- dott.gsa Cristina VANOLO - Segretario della Commissmne ( gl lg l“ d A







